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INFORME DE LA ENTREVISTA :

Luis cuenta con una Diplomatura en Zaragoza cursada de manera vocacional
dado su interés por los nimeros y el analisis.

Comienza en diferentes proyectos de laboratorio hasta que se le ofrece la
oportunidad hace mas de 15 afios de entrar en el entorno comercial de la mano de
companfias de consumo. Con las mismas, se especializara en diferentes marcas y
canales de actuacién, estando en la actualidad dirigido al cliente de hosteleria.

Su consolidacién comercial viene de la mano de Bimbo, donde trabajara en
alimentacion moderna, en canal tradicional o se dirigira a la distribucién en hosteleria
partiendo desde cero con dos nuevas rutas comerciales. Por situacion de mercado, y
recortes de plantilla, se vera obligado a finalizar su relacion laboral con la misma.

En la actualidad, sigue vinculado a clientes de hosteleria con un proyecto a
media jornada en la venta de productos congelados.

A nivel competencial, destacamos las siguientes:

Candidato metddico y con una buena gestion del tiempo. En la actualidad,
trabaja de manera autonoma su cartera de clientes de hosteleria. En Bimbo trabajaba
con 7 rutas con reuniones semanales breves con cada uno de los comerciales,
acompafiamientos en rutas para potenciar objetivos y en operativa de anilisis de
oficina (planes de accidn,...)

Se define como una persona analitica. Concibe la necesidad de saber donde estan y
hacia donde quieren llegar para generar una estrategia optima en mercado. Valora
mucho el trabajar por objetivos de manera proactiva, estando acostumbrado a los
mismos tanto en venta, como en distribucién o penetracion de marca.

Candidato maduro para enfrentarse a distintas situaciones con una visién objetiva y
positiva. Asume situaciones complejas y busca analizar las mismas como base de su
aprendizaje.



Amable y honesto en el trato con sus clientes, se muestra empatico desde la primera
toma de contacto

e REFERENCIAS:

Nos hemos puesto en contacto con el Jefe de Ventas de Bimbo.
"Luis es una persona con la que se puede contar. Sale por un ERE en compaifiia pero lo
recomendaria sin dudarlo. Es una persona colaboradora con sus clientes y con sus

superiores, asi como con su equipo. Trabajaba con 10-12 personas que tenian que
luchar por un objetivo comun. Hizo un trabajo importante en hosteleria"

e SALARIO ACTUAL:

Actualmente se encuentra buscando un proyecto estable ya que esta de paso en un
proyecto a media jornada

e EXPECTATIVAS SALARIALES:

Su banda salarial en Bimbo era de 36000 € b/a. En la actualidad, y al tener un
contrato de media jornada, se encuentra en unos 14000 € b/a + variable.

e PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto)
Le interesa el proyecto de Osborne por ser una compaiiia lider en sector, con amplia

tradicion en mercado y porque le da la continuidad para trabajar vinculado a clientes
de hosteleria.



