INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Responsable S.A., DAMM
En adelante "DAMM”,

- Registro del candidato.

- Tramitacion del proceso de seleccidn, incluyendo: (i) el envio de
comunicaciones por cualguier via (e-mail, carta, etc.): y (i)
evaluacion del perfil del candidato mediante test psicotécnicos, baijo
su consentimiento.

Comunicacién de datos del candidato a las entidades del Grupo
DAMM, también bajo consentimiento del candidato.

iPor qué y para |- Otras finalidades adicionales, en el apartado “Informacidn Adicional”.
qué tratamos sus
datos? Plazos de conservacion y bloqueo. DAMM conservaré su informacion

mientras permanezca el proceso de seleccion, bloqueandc los datos si el
candidato abandona dicho proceso o retira su autorizacién para poder
seguir considerando su CV, y suprimiéndolos toda vez que prescriban las
posibles acciones judiciales y extrajudiciales que podrian generarse. Se
calificard al candidato como “inactive” transcurridos 6 meses e
inactividad en relacion a un proceso de seleccién iniciado por el mismo.

Los datos facilitados No seran cedidos nadie salvo que usted autorice
éQuiénes recibiran | expresamente su cesién a otras empresas del Grupo DAMM para
sus datos? gestionar su posible candidatura a posiciones que necesiten cubrir,

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacian, supresion, oposicion,
limitacién, portabilidad, asi como la revocacién del consentimiento prestado.
Estos derechos podrd ejercerlos mediante escrito dirigido a ¢/ Rosselld, 515,
Barcelena rrhh_privacidad@damm.es

Puede presentar igualmente una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos {www.agpd.ges)

éQué derechos
tiene?

DAMM obtiene sus datos por las siguientes fuentes:
1. La informacion que nos facilita el candidato, directamente.
éComo obtenemos 2. Plataformas de internet (Linkedin, Infojobs)
sus datos? 3. Terceras empresas de seleccion de personal (ETT, Censultoras,
Escuelas, Universidades, ...)

Mas informacion Puede consultar infoermacion detallada de nuestra Politica de Privacidad en la
Informacién sobre Proteccién Datos:

L.- Aceptc que DAMM pueda tratar mi Curriculum para el proceso de seleccidn para el que he
aplicado, o por si en el futuro hubiera alguna vacante en la empresa que pudiera encajar con mi
perfil, incluida la realizacién por su parte de test psicotécnicos.
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2.- Acepto que DAMM pueda facilitar mi Curriculum a otras entidades del Grupo DAMM, para
aumentar mis posibilidades de ocupar un puesto de trabajo,
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
ZQUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS?
$.A. DAMM {EN ADELANTE "DAMM").

Calle Rosselld, 515, 08025 Barcelona,

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@dammcorporate.com

éPor qué vy para qué tratamos sus datos personales?

A continuacion, se detallan las distintas finalidades de tratamiento por parte de DAMM:

1. Recepcién de la solicitud del candidato. DAMM tratard aquella informacion personal del
candidato, contenida en su CV, necesaria para:

a. Facilitar el registro de su CV y candidatura, precisandose informacién como:
nombre, apellidos, fecha y fugar de nacimiente, idioma, pais de residencia y
nimero de la Seguridad Social;

b. Atender la solicitud de empleo del candidato.

Este tratamiento resulta necesario para dar curso al proceso de seleccion cuya finalidad as la
incorporacién del candidate, o la desestimacién de su candidatura. Para poder recibir y tratar el
CV del candidato, es necesario contar con su autorizacién.

2. Proceso de seleccién. DAMM tratard aquella informacidon personal para dar curso al
procedimiento de seleccion,

En dicho proceso de seleccién DAMM realizard un perfil del candidato a través de diversos test
de preguntas y respuestas, tanto de compatibilidad con el espiritu y valores de DAMM como de
personalidad, en algunos casos, para conocer si el puesto se adeclla a sus caracteristicas
personales, DAMM no accedera al contenido de las respuestas marcadas por el candidato, sino
que Unicamente recibird el resultado final del test realizado.

Este tratamiento resulta necesario para conocer si el puesto de trabajo se adecula al perfil del
candidato, y requiere para poderlo llevar a cabo contar con su previc consentimiento.

3. Comunicaciones relativas al proceso de seleccion. En funcion de la fase en la que el
candidato se halle, DAMM podrd remitir comunicaciones por cualquier via sobre los proximos
pasos a seguir para continuar con el proceso de seleccidn, enviando comunicaciones (a través
del correo electronico, o del teléfono mévil, por ejemplo) a los medios facilitados por el
candidato para que el mismo conozca las siguientes acciones a llevar a cabo con el fin de
proseguir con el procesc de seleccidn de dicho candidato.

Este tratamiento resulta necesario para continuar con el proceso de seleccion solicitado por el
candidato.

4. Cesi6n de datos a entidades del Grupo DAMM. Solo en el caso de gque el candidato lo

autorice expresamente DAMM podrd comunicar la informacion del mismo a las sociedades de su
Grupo que asi lo consienta expresamente el candidato.

éPor cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Los datos personales a los que DAMM tenga acceso se trataran mientras se mantenga ablerto el proceso
de seleccién, y en todo caso durante un plazo maximo de 1 afio desde su recepcion.



<A quiénes

comunicaremos sus datos?

DAMM sélo comunicard los datos de los candidatos a:

1.

Organismos Piblicos, Fuerzas de seguridad del Estado, la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, Jueces y Tribunales y, en general, Autoridades competentes, cuando DAMM
tenga la obligacion legal de facilitarlos.

Al margen de las anteriores comunicaciones de dates, DAMM contard con la colaboracién
de terceros proveedores de servicios que pueden tener acceso a sus datos personales y
que trataran los referidos datos en nombre Y por cuenta de DAMM como consecuencia de
su prestacion de servicios.

ZComo hemos obtenido sus datos?

Los datos personales que DAMM trata son aquellos facilitados directamente por el candidato a través de

plataformas
DAMM.

de emplec o mediante terceras empresas de selaccidn de personal que prestan servicios a

£Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

El candidato tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en DAMM estamos tratando datos
personales que le conciernen, o no ¥, en tal caso, a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos O, @n su caso, solicitar su supresién cuanda, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, el candidato podré solicitar la limitacién del tratamiento de sus
datos mediante correo electronico, en cuye caso Gnicamente ios conservaremaos para el gjercicio
¢ la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias vy por motivos relacionados con su situacién particular, el
candidato podrd oponerse al tratamiento de sus datos. En tal caso, DAMM dejara de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos y/o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

El candidato podrd solicitar la portabilidad de sus datos para que éstos sean remitidos
directamente a la entidad por &l designada

El candidato puede desde este momento v en cualquier otro posterior retirar el consentimiento
otorgado para el tratamiento.

Estos derachos podra ejercitarlos mediante correo electronico dirigido a la siguiente direccion:
rrbh_privacidad@damm.es, por correo postal dirigide a AT. OFICINA PRIVACIDAD; calle
Rosselld, 515, 08025 BARCELONA.

El candidato puede dirigirse ante la Agencia Espaficla de Proteccidn de Datos (como tal
Autoridad de Control competente en materia de Proteccion de datos), cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, e a través de la web hps lwww aepd. os
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