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Sales Hunters  - Matrix de evaluación
 
Nombre del candidato:     Rodolfo David G.


	
COMPETENCIAS

	Bajo
	Alto
	
COMENTARIOS

	
	1
	2
	3
	4
	

	
Comunicación efectiva

	☐	☒	☐	☐	

	
Orientación al cliente

	☐	☐	☒	☐	. 

	
Creatividad y curiosidad
	☐	☒	☐	☐	

	
Habilidades interpersonales

	☐	☒	☐	☐	

	
Negociación
	☐	☐	☒	☐	

	
Perseverancia
	☐	☐	☐	☒	. 

	
Trabajo en equipo
	☐	☐	☒	☐	. 

	
Motivación
	☐	☐	☐	☒	

	[bookmark: _GoBack]Candidato senior con una dilatada trayectoria profesional en el área comercial. Cuenta con sólidas competencias clave no sólo para alcanzar los objetivos que le establece la empresa, sino también para captar y fidelizar nuevo negocio. A nivel personal, tal vez por edad o por habilidades interpersonales, puede parecer un candidato con menor capacidad de adaptación. Pero su trayectoria y diversidad experiencial y bases en valores personales muestran un perfil versátil con alta capacidad de adaptación a nuevos entornos. Sabe comprender la idiosincrasia y valores de una empresa y adaptarse en base a ello por profesionalidad, alto grado de compromiso personal y profesional y responsabilidad.  
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