En Madnd a 8 de Enero de 2019

REUNIDOS
DE UNA PARTE - D.D® EDURNE ALONSO MORILLO, mayor de edad. con domicilio en C/ Los Luises, 21 1 izq
(20015 Donastia - Guipizeoa con DNT 38770622x
DE OTRA PARTE D. M* Jesus Sdnchez, mayvor de edad, con domicilio en Madrid, y provisto de D.N.I. /N.L.F. nimero
Jo83004N)

El primero on su propio nombre y derecho. A esta parte se le llamara en lo sucesivo EL CANDIDATO.

El segundo en nombre y representacion de la entidad mercantil RH SALES HUNTERS S.L., con domicilio social en la
calie Corazon de Maria n® 70 de Madrid, ¥ con C. L. F n® B83556670. A esta parte se le llamara en lo sucesivo SALES

HUNTERS.
Qurenes reconociendose mutua capacidad para suscribir el presente documento.
EXPONEN

L- Que D./D® EDURNE ALONSO MORILLO esta interesado en realizar un proceso de seleccion y en su caso en
la incorporacion a un puesto de trabsjo desempeniando las funciones de personal comercial.

IL- Que SALES HUNTERS es una empresa cuya actividad empresarial es la seleccion y formacién de personal para que
postertormente pucda ser contratado por terceros.

HIL-Que con el fin de que D.'D.* EDURNE ALONSO MORILLO pueda realizar el proceso de seleccion y en su caso
{a incorporacion en una tercera empresa, desarrollando su actividad profesional como personal comercial, las partes

reconociéndose mutua capacidad suscriben el presente contrato.
ESTIPULACIONES

PRIMERA.- DOCUMENTACION.
Que el candidato D/D.* EDURNE ALONSO MORILLO se obliga en este acto a poner a disposicion de

SALES HUNTERS, todos sus datos personales, asi como toda la documentacion necesaria que certifique su
expenencia, habilidades, conocimientos especificos y competencias.
SEGUNDA.- AUTORIZACION A LA INCLUSION EN BASE DE DATOS, SU CESION Y DIFUSION.

Asimismo D/D.* EDURNE ALONSO MORILLO  autoriza consciente e inequivocamente a SALES

HUNTERS, a incluir todos sus datos personales en la base de datos (fichero) creada para ello, con el fin de acceder
en cualquier momento y con mayor facilidad a la identidad y perfil de los posibles candidatos.
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Igualmente D./D.* EDURNE ALONSO MORILLO autoriza la cesién y difusion tanto de sus datos personales,
imagen como de la documentacién aportada por cualquier medio, verbal, escrito, informdtico, audiovisual o sonoro a
cualquier persona fisica o juridica interesada en la contratacion de personal comercial, siempre y cuando este aceptado
expresamente por el firmante y exclusivamente a esos efectos (se establecen como excepciones a esto las siguientes:

ninguna)

IERCERA.- AUTORIZACION SOLICITUD DE REFERENCIAS

D. EDURNE ALONSO MORILLO autoriza expresamente a RH SALES HUNTERS, S.L. a solicitar de las personas
fisicas y/o juridicas para las que aquél hubicra prestado sus servicios informacion relativa a la relacién laboral o de
prestacion de servicios externa mantenida con aquéllas, todo ello a fin de que RH SALES HUNTERS, S.L. pueda
evaluar correctamente_y con garantias la idoneidad del candidato asi como su trayectoria profesional.

Salvo autorizacién expresa del candidato, RH SALES HUNTERS, S.L. no podra en ningun momento solicitar la
informacion antes referida a la persona fisica o juridica para las que aquel se encuentre actualmente prestando sus

servicios.

CUARTA.- POLITICA DE PRIVACIDAD.

La citada autorizacion de inclusion en la base de datos, su cesion y difusion, tendra una duracion indefinida, salvo que el
candidato manifieste de forma fehaciente su voluntad de rescindir el mismo.

Mediante el presente documento, en virtud de lo establecido en el articulo 6 a) del RGPD 679/2016, de 27 de abril, el
interesado consiente de forma explicitaa SALES HUNTERS SL el tratamiento de sus datos de caracter personal.

Y autoriza la recogida de informacion de datos de caracter personal de las siguientes

Actividades de Tratamiento:
SELECCION DE PERSONAL A TERCEROS

Ubicacién: C/ CORAZON DE MARIA 70, 28002 MADRID.

Con la finalidad de: Evaluacion y seleccion de candidatos a ofertas de trabajo emitidas por nuestros clientes.

Tipologia de los datos: Nombre y apellidos; Nif / Dni. / Nie; N° Afiliacion S.S / Mutualidad ; Teléfono; Direccion;
Firma electronica ; Imagen / voz; Caracteristicas personales ; Otros datos de caracter identificativo; Certificado de
minusvalia; Correo electronico; Estado civil ; Fecha de nacimiento ; Datos bancarios-IBAN; Datos biométricos; Genero;
Nacionalidad; Perfiles Psicologicos, Test de Inteligencia; Circunstanciales sociales ; Niimero de hijos a cargo; Datos
econdmicos y financieros que determinen el nivel de renta; Detalle de empleo ; Académicos y Profesionales ; Cargo o
puesto ; Situacion laboral; Tipo de centro donde trabaja; Area, especialidad departamento; Vida Laboral ; Actividad
Profesional ;

El plazo de conservacion de los datos es: La duracion de contrato.

Esta prevista la realizacion de perfiles, decisiones automatizadas y/o logica aplicada siguiente:

Perfiles:

Perfiles Psicologicos, Test de Inteligencia: Perfiles psicologicos test de inteligencia

Perfiles de capacitacion profesional, formacion y experiencia: Perfiles de capacitacion profesional, formacion y
experiencia

Decisiones Automatizadas:

No se dispone de decisiones automatizadas.
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los deberes que dimanan del presente acuerdo, declarando el candidato que conoce la gravedad de la vulneracion de la
presente clausula, asi como el perjuicio que puede causar a RH SALES HUNTERS, SL. o a terceros en base a su
incumplimiento, asumiendo la responsabilidad de cualquier orden que de dicho incumplimiento se deriven, y
comprometiéndose a tomar iodas las medidas de proteccién a su aicance con el fin de evitar que la informacion de
caracter secreto y confidencial relativas a las posibles empresas interesadas en su contratacion sea divulgada y
asegurdandose en todo caso que dicha informacion se emita, copie, archive y deseche segin los medios disefiados para

minimizar el riesgo de que personas no autorizadas puedan tener acceso a la misma.

SEXTA.,- POSIBILIDAD DE NO INCORPORACION.

SALES HUNTERS no garantiza al posible candidato su incorporacion y contratacion por terceros como
personal comercial. va que como el candidato conoce la unica labor de SALES HUNTERS es ofrecer a terceros la
posibilidad de contratacion, siendo cada empresa interesada en contratar personal, la que finalmente decidira cual de los

candidatos propuestos se acerca mas a la cultura de la empresa y al perfil solicitado.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS EN LA RELACION LABORAL ENTRE EL CANDIDATC Y UN TERCERO.

St finalmente el candidato fuese contratado como personal comercial por una tercera empresa, en todo caso

SAI FS HITNTFERS quedarﬁ eximida de mmlquic-r incidencia que se prodnzea entre la empresa confratante y el eandidato

durante su relacién laboral.

Ya que como el candidaio conoce, enire las posibies empresas conirawanies dei mismo y SALES HUNTERS

existe una absoluta independencia tanto empresarial como juridica.
OCTAYA.-OBLIGACIONES DEL CANDIDATO.

D./D.? EDURNE ALONSO MORILLO se compromete, si finalmente fuera contratado por cualquier empresa y
en especial si la contratacion se produce por una tercera empresa con la que le hubiera puesto en contacto
SALES HUNTERS, a ponerlo en conocimiento inmediatamente de SALES HUNTERS.

NOVENA.- JURISDICCION.

Cualquicr difcicncia cn la inicipictacion y cjccucion del picscnic contrato s¢ somcicia a la jurisdiccibn de

Madrid, con renuncia expresa por las partes de cualquicer otro fuero que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad firman las partes por duplicado y a un solo efecto en lugar y fecha supra.

Fdo. Fdo.
EDURNE ALONSO MORILLO RH SALES HUNTERS, S.L.
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