
1 

ID-54431  

Madrid

FORMACIÓN 

EXPERIENCIA LABORAL 

Formación universitaria 

 Doble Grado Administración y Dirección de Empresas y Derecho

Universidad de Oviedo

 Beca Erasmus +

Facultade de Direito da Universidade de Lisboa

 Máster Formación del Profesorado Educación Secundaria, FP y

Escuela Oficial de Idiomas

Universidad Alfonso X El Sabio

Formación complementaria 

 Certificado Asesoramiento Financiero MiFID II

Cecabank – Escuela de Formación Bancaria

 Curso de especialización: Técnico en selección de personal

Escuela de Negocios y Dirección (150H)

 Curso Contabilidad de Fundaciones

Actividad formativa de 60 horas lectivas impartido por FundaFOR

2013 – 2018 

2016 – 2017 

2019 – 2020 

2020 

2018 – 2019 

2015 

 Asesor de inversiones

ING

o Asesoramiento especializado en material de inversión.

o Contacto con clientes del banco vía telefónica, para que

asistan a una videollamada en la que realizar el

asesoramiento.

o Creación y mantenimiento de cartera de clientes.

 Técnico de proyecto

Fundación Benito Jerónimo Feijoo

o Director local del proyecto CESEM (Competitividad para la

Economía Social en el ámbito de la Enfermedad Mental).

Proyecto realizado en el marco del Programa Operativo

Plurirregional de Inclusión Social financiado por el Fondo

Social Europeo 2014-2020, en el que la Fundación Benito J.

Feijoo actúa como entidad colaboradora.

Abril 2019 – 

Actualmente 

Enero 2019- 

Enero 2020 
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EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO 

 Gestor

ASTURSER S.L.

o Gestión RRHH y apoyo a los trabajadores

o Captación de fondos y nuevos clientes: empresas, particulares y organismos

públicos.

o Labores contables/Administrativas.

 Voluntario

Fundación Benito Jerónimo Feijoo, fundación sin ánimo de lucro, declarada de

interés Sanitario y Social por el Principado de Asturias y dedicada a la rehabilitación

psicosocial de personas con enfermedad mental.

o Labores generales de apoyo.

o Actividades de jardinería y viverismo.

 Selección y gestión de personal

ADECCO

o Gestión de RRHH: Contrataciones (formalización de

contratos, altas, bajas, prórrogas), control de horas,

jornada y absentismo, gestión de nóminas, formación en

PRL, facturación, atención al cliente, al trabajador y a los

candidatos.

o Selección: Publicación de ofertas, criba curricular,

seguimiento de procesos de selección de candidatos,

colaboración en la realización de dinámicas grupales y de

entrevistas telefónicas y presenciales.

 Gestor comercial

Laboral Kutxa

o Brindar orientación y asistencia a los clientes en lo

referente a los diferentes servicios y operaciones

ofrecidos.

o Gestionar transacciones financieras.

 Becario Gestión de Riesgos

Energías de Portugal S.A.

o Trabajo en la sección de Gestión de Riesgos utilizando las

aplicaciones informáticas específicas de la empresa

(SMILE, ASNEF Y ATRADIUS).

Octubre 2018 – 

Abril 2019 

Junio 2018 – 

Septiembre 2018 

Junio 2017 – 

Septiembre 2017 
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INFORMACIÓN ADICIONAL 

 Idiomas:

o Español (nativo); Inglés (nivel alto); Portugués (nivel medio).

 Ofimática:

o Nivel avanzado: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access).

o Conocimiento: Salesforce / Avaya / Contasol / Nóminasol / Factusol / Gretl /

SPSS / Smile.

 Permiso de conducir (B). Coche propio y disponibilidad para viajar.

HABILIDADES 

Microsoft Office / Comercial / Negociación / Trato personal / Atención al cliente /  

Gestión de personas / Liderazgo / Trabajo en equipo / Responsabilidad / Empatía / 

Administración de empresas / Derecho.  




