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Sales Hunters  - Matrix de evaluación
 
Nombre del candidato:      Marcos G.


	
COMPETENCIAS

	Bajo
	Alto
	
COMENTARIOS

	
	1
	2
	3
	4
	

	
Comunicación efectiva

	☐	☐	☐	☒	Candidato con un nivel de interlocución fluido. Desarrolla de forma coherente sus respuestas aportando información ajustada y planteando ejemplos que ponen de manifiesto su solidez en la dinámica diaria. 
. 

	
Orientación al cliente

	☐	☐	☐	☒	Comercial especializado en la captación de clientes nuevos. Orientado al cierre de transacciones rápidas o de gran volumen.


	
Creatividad y curiosidad
	☐	☐	☒	☐	Perfil versátil por experiencia y capacidad a diferentes sectores y a tolerar el estrés que pueda ocasionar cualquier incidencia. 

	
Habilidades interpersonales

	☐	☐	☒	☐	Altas habilidades para empatizar y entender las necesidades hasta generar un argumento que las de respuesta. 

	
Negociación
	☐	☐	☐	☒	Alta. Muy orientado a resultados. 

	
Perseverancia
	☐	☐	☐	☒	Destacable. Entre sus objetivos personales se encuentra el logro de completar sus propósitos. 

	
Trabajo en equipo
	☐	☐	☒	☐	Aún orientado a trabajar de manera individual, muestra buena coordinación con sus compañeros comerciales. 

	
Motivación
	☐	☐	☒	☐	[bookmark: _GoBack]Disfruta del trabajo en equipo y se adapta con facilidad a nuevos entornos positivos de venta.


	
Fortalezas: Capaz de generar negocio y facturación a corto plazo. Aporta auto-motivación, agresividad en el cierre decisivo de la venta.


Debilidades: Autoexigencia y alta orientación a resultados. 
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