CURRICULUM VITAE

Datos personales

Javier Feito Camacho

Nacido en Madrid el 14 de Febrero de 1966

Domicilio, Calle Alemania 18 vivienda 9. 28200 Navalcarnero (Madrid)
Teléfono 918118111 — 609646580

Datos Académicos

3° Curso de Derecho por la Universidad Autonoma de Madrid
MBA por el Ide-Cesem Madrid

Formaciones de empresa en : direccion de equipos (management) , seleccion por
competencias, negociacion proveedores, gestion de stock, negociacion comités de
empresa, gestion del tiempo, formacion de formadores, ténicas de venta etc

Inglés, nivel 10 Walt Street Institute

Datos Profesionales

2017- Actual Cooperativa Madrilefia de Ferreteros. Director de tienda

Responsable de tiendas propias de la cooperativa.
Apoyo y soporte en proyectos de los cooperativistas para mejora y desarrollo de sus
procesos de negocio: Comerciales, administrativos, logisticos .

2017- 2021 Trade Marketing y expansién Centros Procolor, Akzo Nobel Coatings

Responsable del marketing punto de venta, proyectos de apertura , proyectos de reforma,
promociones punto de venta y procedimientos de gestion para 200 Centros franquiciados
de pintura profesional ubicados en todo Espafia

2012- 2017 Director de gran superficie de bricolaje en Aki bricolaje Espafia

Direccion de una tienda de 3000 metros con un equipo de 26 personas . Direccion de
equipos, direccion comercial, cuenta de explotacion, administracion y aprovisionamiento

2011-2012 Gerente de Cash and Carry en Cash diplo

Direccion de equipos, direccion comercial y gestion de la cuenta de explotacion de un
establecimiento cash and carry de 3000 metros en Gran Canaria.

Cliente canal Horeca y pequefios supermercados

Equipos comerciales, de almacen y administracion , 45 personas



2010-2011 Gerente de Franquicias en Hafele herrajes.

Fabricante aleman de herrajes pa mobiliario y para construccion . Con un perfil de cliente
basado en la gran industria del mueble, basa su estrategia comercial en llegar a pequefios
y medianos fabricantes mediante la capilaridad de una red de tiendas franquiciadas

Desarrollar un modelo de negocio en Espafia. busqueda y captacién de locales,

ubicaciones y franquiciados, Elaboracion de un plan de marketing, de un manual de
operaciones y de un modelo de negocio

2008 — 2010 Director de tienda en La Plataforma de la Construccion.

Empresa perteneciente al grupo Saint Gobain y dedicada a la distribucion de materiales
de construccidn, bricolaje, electricidad, fontaneria, sanitarios , calefaccion

Son tiendas de 4000 a 6000 metros con plantillas entre 40 a 70 empleados con un target
de cliente exclusivamente profesional del sector reformas, construccion, mantenimiento,
electricidad, etc

Seleccion, formacion , animacion y evaluacion de equipos. Direccion comercial
del centro y gestion de todos los elementos de la cuenta de explotacion

Plataforma estd envuelta en un proceso de profundos cambios, pasando de un entorno
donde el funcionamiento se basaba en una mas que correcta y profesional atencion al
cliente al entorno actual, basado en una verdadera de ventay en la ampliacion del target
de cliente a medianas y grandes constructoras.

Esto incluye el formar y dar herramientas comerciales a los equipos de venta interna o
mostrador y la direccion de una red de ventas externa en cada almacén, ademas de
gestionar una cartera propia de grandes cuentas. Supone un profundo cambio cultural en
los equipos, en su politica remunerativa y en su mision

2003-2007 Director de tienda en Boulanger Espafia.

Direccion de la tienda de Alcorcon Madrid y en Almeria, mediana superficie de 4000 m
especializada en electronica, informatica, telefonia, climatizacion y electrodomésticos.

Con un equipo multidisciplinar de 75 personas entre vendedores, reponedores,
administrativos, técnicos, cajeras, personal de almacén y mandos intermedios. La
facturacion era de 25 M euros anual. Tres jefes de seccion comerciales, mas un jefe de
almacén y logistica mas un responsable de administracion

Gestion completa de una cuenta de explotacion ( ventas, margenes, gastos, stocks ) y
direccion comercial en entornos altamente competitivos y donde se buscaba la
diferenciacion en el nivel de servicio y atencion.

Perfil de vendedores orientados a la consecucion de objetivos de ventas ,mix de
productos, margenes y ventas de servicios, con medicion de ratios cuantitativos y
cualitativos . Creacion y puesta en marcha de las herramientas de animacion necesarias
para su correcto desempefio asi como los instrumentos de evaluacion permanente.

Gestion descentralizada de la competencia, acciones promocionales. Gestion de stock
descentralizada en un mercado de alta rotacion y obsolescencia



2000-2001, 2001-2003 Responsable de logistica y director de division
telecomunicaciones para Davasa.

Esta empresa es el distribuidor Bosch en la zona de Levante, Andalucia y Baleares.
Fui contratado como responsable de logistica , durante afio y medio era mi mision

La empresa , tras afios de crecimiento., operaba en 17 delegaciones, 5 mercados
totalmente dispares , con una gama de 250.000 ref y unos niveles de gastos de transporte
y de stock no asumibles.

Los objetivos eran : definir y racionalizar el nivel de gama de cada almacén, el nivel de
stock por referencia de cada almacén. Reducir costes financieros de stock y de transporte
de compras. Definir métodos de aprovisionamiento para cada almacén y mercado que
favoreciesen los grupajes y disminuyesen el nimero de expediciones.

Con los ahorros conseguidos, invertir parte de ellos en mejorar el servicio al cliente
definiendo meétodos de servicio para cada mercado y para segmento de cliente

Davasa , es también mayorista y distribuidor movistar en la misma zona con una
facturacion de 15 m euros en esta division. Durante casi dos afios fui responsable de la
division de telecomunicaciones. La mision era la centralizacion de la compra, la
direccion de 17 puntos de venta propios asi como las relaciones con el operador.

1999-2000 Director franquiciado de escuela de inglés. Opening English.

Seleccién del personal y formacion del mismo

Direccién comercial de la escuela con red de ventas interna y externa , direccion
administrativa y financiera y supervision de la direccion didactica

Toda la comunicacién oral y escrita dentro de la escuela se realiza en inglés

1991-1999 Jefe de Sector Electrodomésticos, informatica y telefonia para Carrefour .

Direccion de una linea de negocio completa en un entorno descentralizado abarcando:
definicion de gamas, compra y negociacion, direccion de equipo, seleccion y formacion,
asi como la total responsabilidad de la cuenta de explotacion.

El equipo oscilaba durante el afio entre 15 a 20 personas ( administrativos, almacén y
reposicion y vendedores )

1988-1991 Jefe de Seccion Bazar (discos, menaje y ferreteria) para Carrefour .

En la seccidn de discos y libros con un equipo de 3 personas y en ferreteria con un equipo
de 7 personas.

Carrefour era una compafiia totalmente descentralizada en la gestion de rrhh , direccion
comercial asi como gestion de la cuenta de explotacion incluyendo margenes y stocks



Otros conocimientos

Microsoft Office, Internet, correo electronico
ERP de gestion incluyendo Sap y Navision
Herramientas bésicas de disefio grafico
Habituado a comunicar en inglés, nivel advanced



