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RESUMEN EJECUTIVDO

Profesional con sélida experiencia comercial B2B
en diferentes sectores de actividad y especializado
en el sector de Seguros y en la gestién de Grandes
Cuentas.

Orientado al traba]'o por objctivos y muy
capacitado para afrontar situaciones de desafio y
superacién.

Gran capacidad para el liderazgo y la gestién de
equipos comerciales

Habituado a trabajar Yy a negociar a un alto nivel

de interlocucion.

HABILIDADES
PERSONALES

- Gran capacidad de comunicacion y ]idcrazgo.

- Acostumbrado al trabajo en equipo.
- Resiliencia y capacidad de adaptacién.
- Empdtico y entusiasta.

- Analitico y con afan de superacién.

CONTACTO

REFERENCIAS

EXPERIENCIA LABORAL

Director Especifico de Salud
MAPFRE / Enero 2019 - actualidad

- Dirigir y gestionar equipos comerciales de ejecutivos de venta,
mediadores y corredurias.

- Asegurar el Cumplimiento de los objetivos de venta, crecimiento,
ratio combinado y rentabilidad marcados por la compaﬁl’a.

- Disefio y desarrollo del plan de negocio para los proximos 5 afios.

- Diseno y ejecucién de estrategias para la creacion de nuevas
oportunidades de negocio, contribuyendo al crecimiento de la
cartera de clientes y su mantenimiento.

- Reporte a Direcciéon General Territorial.

Asesor de Salud
MAPFRE / Enero 2014 - Diciembre 2018

- Gestion y desarrollo de equipo comercial (mas de 10 ejecutivos de
ventas), seleccion y dimensionamiento del cquipo comcrcial, asi
como asegurar la consecucion tanto de los objetivos de equipo como
de los individuales de cada ejecutivo.

- Generaciéon de nuevas oportunidades de negocio y captacion de
nuevos clientes.

- Gestion, mantenimiento y desarrollo de la cartera de clientes
corporativos 'y cuentas estratégicas, realizando acciones de
Upsclling y Crosselling, aprovcchando las sinergias entre los
diferentes productos multirramo de la compafiia.

- Elaboracion de presentaciones al maximo nivel de interlocucion.

Key Account Manager

SANITAS SEGUROS SA / Agosto 2009 - Octubre 2013

- Responsable de la prospeccion y captacion de nuevos clientes,
definiendo y ejecutando las estrategias para la creacion de
oportunidades de negocio.

- Desarrollo de soluciones a la medida para empresas: Planes de
Retribucion Flexibles, Affinity Groups, etc.

- Lanzamiento de campafias promocionales y planes de recencién y
fidelizacion para la cartera.

-Gestion, mantenimiento y desarrollo de la cartera de Grandes

Cuentas: Upselling y Crosselling.

Asesor Financiero

ING Nationale Nederlanden / Enero 2009 - Agosto 2009

- Asesoramiento y comercializacion de productos de inversion
(renta fija y variable) y otros productos financieros.

- Desarrollo y mantenimiento de cartera de clientes.

PERFIL ACADEMICO

Universidad de Castilla la Mancha

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) - 2009
Cursos especializados ventas y gestion comercial
Negociacion, Gestion de carteras de clientes, CRM, Seguros,
gestién de equipos comerciales, 1iderazgo y dinamizacion
comercial (+ 150 horas)

Inversiones y Mercados financieros. Productos financieros y

aseguradores, pensiones, €tC..4(+ 90 horas)





