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INFORME DEL CANDIDATO:

ID 48967
Diego Castro

EDAD:
42 anos

INFORME DE LA ENTREVISTA :

Aporta un nivel académico alto, habiendo cursado en primer lugar un Ciclo Superior
en Hosteleria y posteriormente una Diplomatura en Ciencias Empresariales. Anterior a
su experiencia en Pernod Ricard, fue gerente de locales de copas y también trabajé en
el sector Inmobiliario. Su vinculaciéon hacia el mundo de la hosteleria ha sido desde
siempre, teniendo un vinculo especial hacia el sector.

Estamos ante un candidato con una trayectoria profesional estable y de implicacién
con la marca y compaiiia que representa.

Desde el ano 2007, es Gestor de Mayoristas para Pernod Ricard para diferentes
zonas de Galicia.

A nivel competencial, destacamos las siguientes:

- Planificacién y organizacién: candidato metddico y estructurado con la planificacion
de rutas y organizacién del tiempo. Establece una planificacién mensual y también
semanal, realizando una media de entre 10 y 12 visitas, que aumentaria si realizar
transfer con la fuerza de ventas de los mayoristas.

- Liderazgo: considera importante la motivacién psicoldgica y el acompanamiento en
calle para el apoyo diario. Establece objetivos realistas y se muestra cercano vy
disponible para cualquier cuestion. Busca conocer a las personas miembros del equipo
y "ser una pifia", delegando pero supervisando el trabajo de cerca.

- Habilidades interpersonales: candidato sonriente y empatico, con don de gentes y
sociable. Afable y cercano en el trato, cuenta con buenas habilidades comunicativas,
transmitiendo sus ideas de forma clara.



- Orientacidn hacia el cliente: Su cardacter le ayuda al trato directo con los clientes.
Resolutivo, haciendo entender a los clientes las situaciones y ofreciendo alternativas y
soluciones en caso de que se precisen.

A nivel personal vemos una persona de trato cercano, con ideas claras y también
seguro de si mismo. Implicado y estable en todos los sentidos.

REFERENCIAS:

e No podemos solicitar al trabajar en su compafiia desde el afio 2007

SALARIO ACTUAL:

Actualmente percibe 43000fb/a mas 20% en variable (recientemente ha tenido una
subida de salario)

EXPECTATIVAS SALARIALES:

Sus expectativas econdmicas se ubican a partir de 45.000fb/a mas variable.

PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto)

Considera que se trata de un salto vertical en su carrera en una compadia “de
categoria”. Conoce el producto, metodologia de trabajo asi como el mercado y
portfolio de marcas. Para él supondria seguir representando marcas de primer nivel
ante la oportunidad de gestionar un equipo directo.



