DE UNA PARTE .- D./D* TA

MARA VELE7Z CUENCA, mayor de ed
3A 2°A (39700) Castro-Urdiales oy

§ — Cantabria, con DNJ 78944171y

46856648]

El primero en su propio nombre y derecho. A esta parte se

le llamara en o sucesivo EL CANDIDATO.

El segundo en nombre y representacion de la entidad mercantil RH SALES HUNTERS S 1.

L., con domicilio social en la
calle Corazén de Maria n® 70 de Madrid, y con C. 1. F n° B83556670. A esta parte se
HUNTERS.

le llamara en lo sucesivo SALES

Quienes reconociéndose mutua capacidad para suscribir el presente documento.

EXPONEN

I.- Que D./D* TAMARA VELEZ CUENCA esta interesado en realizar un proceso de seleccién y en su caso en la

incorporacion a un puesto de trabajo desempeiiando las funciones de personal comercial.

I1.- Que SALES HUNTERS es una empresa cuya actividad empresarial es la seleccion y formacion de personal para que
~ Que

posteriormente pueda ser contratado por terceros.

/D.2 TAMARA VELEZ CUENCA pueda realizar el proceso de seleccion y en su caso la

I1.-Que con el fin de que D. onal comercial, las partes

reconociéndose mutua capacidad suscriben el presente contrato.

ESTIPULACIONED

PRIMERA. - -DOCUMENTACION.
Que el candidato D./D.* TAMARA
perSOﬂaleS asi como toda 1

1 disposicion de SALES
bliga en este acto a poner a -
VELEZ CUENCA se oblig oy

' a documentacién necesaria que certifiq

HUNTERS, todos sus datos

SION Y DIFUSION.

TERS,
autoriza consciente € inequivocamente a SALES HUN

creada para ello, con el fin de acceder en

A~ NCA
. »+ TAMARA VELEZ CUE
Asimismo D./D. " la base de datos (fichero)

. 4. sodos sus datos personales € .+ les candidatos.
- b to y con mayor facilidad a la identidad y perfil de los posi
cquuiermmentoy ekl S S




Actividades de Tratamiento:
SELECCION DE PERSONAL A TERCEROS
Ubicacién: C/ CORAZON DE MARIA 70, 28002 MADRID.

Con la finalidad de: Evaluacion y seleccion de candidatos a ofertas de trabajo emitidas por nuestros clientes

Tipologia de los datos: Nombre y apellidos; Nif/ Dni. / Nie; N° Afiliacion S.S / Mutualidad ; Teléfono; Direccion:
Firma electrénica ; Imagen / voz; Caracteristicas personales ; Otros datos de caracter identificativo; Certificado de
minusvalia; Correo electronico; Estado civil ; Fecha de nacimiento ; Datos bancarios-IBAN; Datos biométricos; Genero;
Nacionalidad; Perfiles Psicoldgicos, Test de Inteligencia; Circunstanciales sociales ; Numero de hijos a cargo; Datos

econémicos y financieros que determinen el nivel de renta; Detalle de empleo ; Académicos y Profesionales ; Cargo o

puesto ; Situacion laboral; Tipo de centro donde trabaja; Area, especialidad departamento; Vida Laboral ; Actividad

Profesional ;

El plazo de conservacion de los datos es: La duracion de contrato.

Est4 prevista la realizacion de perfiles, decisiones automatizadas y/o 16gica aplicada siguiente:

Perfiles:

Perfiles Psicolégicos, Test
perfiles de capacitacion profesional, formacion y €

de Inteligencia: Perfiles psicologicos test de inteligencia
xperiencia: Perfiles de capacitacion profesional, formacion y

DAvina D




debe informa
’ : .
mos de cualquier cambio que se produzca respecto

c
-

QUINTA.-CONFIDENCIALIDAD.

El candidato se compromete a dar absoluta confidenc
mp guar 1 1alidad durante la vigencia del procedimiento de seleccion
sobre os los ' 16 |
bre tod datos e informacion a la que tenga acceso o de los que tuviera conocimiento como consecuencia del

roceso o : |
p procesos de seleccion en los que este inmerso, ello especificamente en relacion a datos de las personas fisicas

y/o juridicas que pudieran estar interesadas en la contratacion de sus servicios, los salarios por estas ofrecidos asi como

cualquier otra condicion personal, laboral o de cualquier otra indole exigida para la contratacion, y elio

independientemente de cual sea 0 haya sido la forma de acceso a tales datos o informacion y el soporte en el que consten.

por informacion confidencial toda informacion numeérica, alfabética, grafica,

de registro, recogida, tratamiento o trasmision, informacion
de formacion, test, investigacion y

Jhow, formulas datos

A los antedichos efectos s€ entiende
a o de cualquier otro tipo susceptible
po de informaciones, a técnicas, programas

rocesos, procedimientos, Know
precios, politicas de venta, informacion

fotografica acustic

relativa, sin que ello excluya otro ti
invenciones, disenos, organigramas, P

desarrollo, ideas,
anales de comercializacion, lista de

S, S.L. acuerdan la total prohibicion para aquel de

! y RH SALES HUNTE
cto cumplimiento del ejercicio de

cial recibida para cualquier otro uso que 1o sea el estri

Déisinn 2 As A




SEXTA.- POSIBILIDAD DE NO INCORPORACION

personal comercial ;
£ 1al, ¥a que como el candidato conoce la finica labor de SALES HUNTERS
posibilidad de contratacion, ¢s ofrecer a terceros

| la
siendo !
cada empresa interesada en contratar personal, la que finalmente decidira cual de los

candidatos propuestos se acerca mas a la cultura de la empresa y al perfil solicitado

SEPTIMA.- INCIDENCIAS EN LA RELACION LABORAL ENTRE EL CANDIDATO Y UN TERCERO.

Si | B .
finalmente el candidato fuese contratado como personal comercial por una tercera empresa, en todo caso

SALES HUNTERS quedara eximida de cualquier incidencia que se produzca entre la empresa contratante y el candidato

durante su relacion laboral.

Ya que como el candidato conoce, entre las posibles empresas contratantes del mismo y SALES HUNTERS

existe una absoluta independencia tanto empresarial como juridica.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL CANDIDATO.

D./D.* TAMARA VELEZ CUENCA se compromete, si finalmente fuera contratado por cualquier empresa y
hubiera puesto en contacto

contratacion se produce por una tercera empresa con la que le

SALES HUNTERS, a ponerlo en conocimiento inmediatamente de SALES HUNTERS.

en especial si la

Cualquier diferencia €

Madrid, con renuncia expresa por las partes

un solo efecto en lugar y fecha supra.

Y en prueba de conformidad firman las partcs pot duplicado y a

4
TH SA | ANTER
Mt*’
‘e

ON DE MARIA, 70

AAAYS § 2 AT
Fdo.
RH SALES HUNTERS, S.L
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