
                                                           
 
 

 INFORME DEL CANDIDATO:   
 

ID 50489 
José Francisco Barrachina 
 

 EDAD:  
 

45 años 
 

 INFORME DE LA ENTREVISTA :   
 
 

Candidato que aporta una Formación de Grado superior en Imagen y Sonido, aunque 
desde siempre tuvo vocación comercial gracias a sus inicios en empresas como Würth. 
Desarrolló su carrera profesional inicialmente en diferentes sectores, residiendo 
incluso durante un año en Londres para mejorar su nivel de inglés, trabajando en 
hostelería.  

 
En sus inicios se desarrolló en el sector Industrial, hasta que descubrió su pasión por 

el mundo de la hostelería, incorporándose en el año 2008 en Cárnicas Serrano como 
gestor Comercial. Desde entonces, ocupa esta posición con éxito en la compañía. 
Manifiesta una implicación con su empresa, siendo partícipe de diferentes actividades 
que llevan a cabo para sus empleados (Ej. Forma parte del Club de Atletismo). 

 
Estamos ante un candidato por tanto con una trayectoria laboral estable y sin apenas 
cambios curriculares en su última etapa profesional. 
  

 
A nivel competencial, destacamos las siguientes:  
 

- Habilidades interpersonales: candidato carismático, de grandes capacidades para la 
comunicación y de carácter sociable. Tiende a tener facilidad para relaciones con todo 
tipo de clientes, generando cercanía y confianza desde el primer momento. Dinámico, 
de actitud positiva y también enérgico. 

- Proactividad: candidato activo y con empuje. Transmite sus ideas de manera rápida y 
ágil, mostrándose sincero y también directo. Demuestra seguridad en sí mismo y 
capacidad para adelantarse a los imprevistos. 

- Estabilidad emocional: candidato que ha demostrado su estabilidad laboral con los 
11 años de experiencia en Cárnicas Serrano. Implicado y de compromiso con las 



compañías con las que colabora, además de con buen equilibrio en el terreno personal 
y emocional. 

- Orientación hacia el cliente: candidato que cuenta con buena capacidad relacional, 
empático y cercano. Ofrece un trato exquisito hacia su cliente, demostrando una 
relación basada en el servicio y calidad.  

A nivel personal vemos una persona muy dinámica, con grandes habilidades 
interpersonales, con actitud positiva, ilusión y alta motivación. 
 
 

 REFERENCIAS: 
 

Trabajando en la misma compañía desde el año 2008. 
 

 

 SALARIO ACTUAL:  
 

Actualmente percibe aproximadamente 19000fb/a más 7-8000 en variable. 
 

 EXPECTATIVAS SALARIALES:  
 

Sus expectativas salariales se ubican entre 25000 y 30000 fb/a más variable.  
 
 

 PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto) 
 

Candidato que se ha especializado en el sector cárnico desde el año 2008, por lo que 
conoce las marcas de Osborne, considerándolas como punteras y de referencia en el 
mercado. Se identifica con los valores de la marca y le permitirían pasar a un nivel 
cualitativo superior, representando referencias de primera gama y nivel.  


