
                                                           
 
 

 INFORME DEL CANDIDATO:   
 

ID 48963 
Julio Hernández 
 

 EDAD:  
 

41 años 
 

 INFORME DE LA ENTREVISTA :   
 

Julio cuenta con un nivel académico es medio. Estudió una formación como Técnico 
Superior en Restauración, habiendo desarrollado toda su carrera profesional dentro de 
este sector.  

 
Comenzó trabajando como Camarero, llegando a ser Maître de un restaurante de 

nivel en Almería (Torreluz Mediterráneo). En el año 2013 y al no llegar a un acuerdo 
con esta compañía, decide reorientar su carrera incorporándose en una posición de 
carácter comercial una empresa de energía solar Eurener. Al cabo de un año, recide la 
propuesta de Paris&Paris que decide aceptar. 

 
Desde el año 2014 es Comercial de productos gourmet a clientes de alta restauración 

y tienda especializada en la zona de Almería capital y Aguadulce. 
 
A nivel competencial, destacamos las siguientes:  

- Orientación hacia el cliente: candidato que demuestra carácter afable, honestidad y 
sinceridad con sus clientes. Se muestra con transparencia y cercanía, preocupándose 
por detectar sus necesidades.  

- Habilidades sociales: extrovertido y con don de gentes. Espontáneo y con facilidad 
para la interacción con las personas de su círculo de trabajo. 

- Estabilidad emocional: implicado con la empresa y marca que representa como ha 
demostrado a lo largo de los 5 años de trabajo con el distribuidor.  

- Conocimiento mercado y producto: candidato con experiencia comercial en la 
distribución de productos gourmet en canal de la alta restauración. Conoce el 
producto y los clientes, pudiendo ofrecer resultados a corto plazo. 

 



A nivel personal vemos una persona cercana en el trato, transparente y espontáneo. 
En ocasiones algo coloquial, pero con don de gentes y cercanía.  
 
 

 REFERENCIAS: 
 

 Pendiente solicitar. 
 

 

 SALARIO ACTUAL:  
 

Actualmente percibe 33000 brutos entre fijo y variable. 
 
 

 EXPECTATIVAS SALARIALES:  
 

Sus expectativas económicas se sitúan a partir de 22000fb/a más variable. 
 
 

 PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto) 
 

Considera que se trata de una marca de gran prestigio, de absoluta calidad y que 
abre puertas a un aprendizaje y desarrollo profesional. Manifiesta que le permitiría 
asumir una responsabilidad como jefe de zona representando una marca de gran 
nivel. 


