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Julio ha realizado un Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte y considera
que una de las principales competencias que ha aprendido de estos estudios es el
Trabajo en Equipo. Sus experiencias profesionales en Tenerife han sido como
camarero y monitor de gimnasio; llegé a Madrid por temas personales, iniciando la
experiencia profesional como camarero hasta que finalmente se le ofrece la
oportunidad de unirse a una red comercial de Prosegur; los tres primeros meses le
fueron complicados; sin embargo no se rindio y lleva en esta red comercial mas de
un ano; dentro de las principales acciones se encuentra la generacion de nuevos
clientes pero ademas la fidelizacion y ampliacion de cartera. Actualmente se
encuentra en busqueda activa de empleo porque quisiera trabajar en equipo y no
de forma tan autonoma como se encuentra actualmente. Echa en falta el contacto
y seguimiento con los clientes, como lo solia hacer cuando estaba de monitor;
acompainando a las personas para que consigan su objetivo; es como asocia la venta
de 1QOS con su fase de monitor. Competencialmente es un candidato valido que no
solo se enfoca en objetivos si no que le gusta el trabajo en equipo y si puede ayudar
a sus compaineros, lo hace.




