PERSONALES

Fecha y lugar nacimiento:

18-11-1978 Valladolid

INFORMATICA

Microsoft 365:
Outlook

One Drive
Word

Excell
PowerPoint
OneNote
SharePoint
Teams

Nele}

a3ERP

CRM, HGT
Programas Bancarios

IDIOMAS

Espanol:
Inglés:

Nativo
Nivel B1

DATOS DE
INTERES

Me considero una persona
sociable, abierta y
carismatica a la hora de
trabajar, involucrdndome
al méximo en las tareas a
realizar infentando aportar
siempre algun toque
personal para la
consecucion de los
objetivos.

Soy capaz de gestionar
grupos, frabajador,
comprometido y
responsable.

FORMACION ACADEMICA

2003
Valladolid

2007-2017
Madrid

Diplomado en Relaciones Laborales
Universidad de Valladolid

GESTION DE GRUPQOS

IMPLANTACION DE POLITICAS COMERCIALES
CERTIFICACION MIFID

GESTION DE RECURSOS

GESTION LABORAL DEL GRUPO
COMERCIALIZACION DE BONOS
PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

OCTUBRE 2007

MAYO 2019
Madrid

SEPTIEMBRE 2006

OCTUBRE 2007
Valladolid

SEPTIEMBRE 2005

SEPTIEMBRE 2006
Valladolid

SEPTIEMBRE 2004

SEPTIEMBRE 2005
Madrid

JUNIO 2003

SEPTIEMBRE 2004
Castelldn

BANCO SANTANDER, BANCO POPULAR Y BANCO
CASTILLA:

Cargos ostentados: Gestor de particulares, Gestor de
Empresas, Subdirector y Director.

Funciones realizadas:

Experto en productos y asesoramiento bancario gracias a
los 12 anos de experiencia en el sector pasando por
departamento de empresa y particulares ademds del
departamento hipotecario, gestionando carteras de
clientes particulares y empresa, y dando asesoramiento
personalizado a cada uno de ellos.

GESTOR DE RRHH GRUPO EULEN

Funciones realizadas:

Redlizacién de contfrataciéon, gestion de ndminas, gestion
de personal y apoyo al departamento juridico de la
Jefatura de Asuntos Econdmicos de la JIAE 4 del ejército de
fierra.

GESTOR DE RRHH GRUPO COBRA

Funciones realizadas:

Redlizacion de contratacién, gestion de ndminas, gestién
de personal y apoyo al departamento juridico de la
Jefatura de Asuntos Econdmicos de la JIAE 4 del ejército de
tierra.

TELEFONICA CABLE SL (PROYECTO IMAGENIO)

Departamento de Recursos Humanos.
Tareas realizadas:
Gestion de personal y seleccion de personal.

MANIRA DOR (CONSTRUCCION 2.000 SL)

Departamento de Recursos Humanos.
Tareas realizadas:
Gestion de personal y seleccion de personal.



