
                                                           
 
 

 INFORME DEL CANDIDATO:   
 

ID 45921 
Luis Antonio Moreno 
 

 EDAD:  
 

44 años 
 

 INFORME DE LA ENTREVISTA :   
 

Luis Antonio cursó hasta Bachillerato para incorporarse de manera al temprano al 
mercado laboral. Comienza en hostelería para continuar como Maitre en un hotel 
hasta que se le ofrece la oportunidad de formar parte del mundo comercial de la mano 
de Zumos Juver. 

 
A través de la misma entablará contacto con el canal de hostelería para pasar con 

oferta en mano a Pepsico/ Schweppes, proyecto en el cual se desarrollará durante más 
de 10 años y en el cual se encuentra en periodo de excedencia con miras a encontrar 
una nueva oportunidad laboral que le aporte nuevos retos. 

 
En dicha compañía, habrá formado parte de diferentes posiciones desde comercial a 

la parte de promotor tanto en hostelería nocturna como diurna con objetivos y logros 
contrastados de crecimiento. Tras diversos cambios de compañía, entrará a formar 
parte de Grupo Damm. 

 
En esta última experiencia continuará de la mano del distribuidor de la zona en el 

crecimiento de la hostelería de Zaragoza, creciendo tanto en clientes de barril como de 
botella. En Septiembre de este año, decide llegar a un acuerdo por cuestiones internas 
de compañía. 

 
 
A nivel competencial, destacamos las siguientes:  
 
Candidato conocedor del canal de hostelería, de las necesidades de los mismos y de 

los tiempos de entrada y desarrollo de una negociación para captar la atención de su 
interlocutor. Es una persona ambiciosa en crecimiento personal y profesional, busca la 
rentabilidad de su actuación para la empresa en la que trabaja, siendo una persona 
constante y de proyecto. 
 



Le gusta trabajar por objetivos, es una persona autónoma a la hora de organizarse y 
dinámica a la hora de generar nuevas oportunidades o clientes en zona. Positiva y 
versátil, con clara vocación comercial. 
 
 
 

 REFERENCIAS: 
 
Nos hemos puestos en contacto con su responsable en Schweppes. 
 
“Buen Comercial, vende lo que se propone, eficiente, persona que cae bien, sociable, 
buena presencia y labia. Cumplió con los objetivos, implicado con la empresa y con el 
equipo. No le importa echar más horas para una buena gestión de su tiempo y de la 
zona” 
 
Jefe de Ventas de Grupo Damm 
 
“Ha finalizado hace muy poco con nosotros por reestructuración interna de compañía. 
Necesitábamos una persona en otra zona y tuvimos que prescindir de él. No tuvimos 
ningún problema como trabajador” 
 
 

 SALARIO ACTUAL:  
 

Actualmente se encuentra desempleado 
 

 EXPECTATIVAS SALARIALES:  
 

Su última banda salarial ha sido de 30000 € b/a fijos (su variable es mínimo) + 
beneficios sociales. No tiene expectativas  salariales determinadas. 
 

 PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto) 
 

Le interesa el proyecto de Osborne por sus marcas, porque tiene conocidos en la 
compañía y porque busca aportar desarrollo en el canal de hostelería con su esfuerzo 
y dedicación. 
 
 
 


