Infoli ¢y canpinaro

Daniel Ahumada lopez Ahumada lopez
Reponedor/a ¢ 48950, Erandio, Vizcaya/Bizkaia
daahumadal@gmail.com ¢ ¢ 673808173 (preferente)

Datos del candidato

Carnet de conducir: B Autébnomo: No Vehiculo propio: No

Experiencia

Eroski - Gran consumo y alimentacion

May 2025 - February 2026 (9 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Reposicion del supermercado.

Despaletizacion.

Atencion en caja.

Atencién al cliente.

Mantenimiento del orden y buen visual de la tienda.

CSupermercados) (Relaciones con cIientes) (Carretilla apiladora) (AImacenamiento) (Manejo de caja)

Recypilas
November 2024 - January 2025 (2 meses)
Empleado/acon 0 personas a cargo

Desmontaje y decontamination de electrodomésticos.

Mercadona

June 2023 - September 2024 (1 afio y 3 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Desempefio de funciones como cajero, reparto a domicilio y reposicién de mercancia, asi como
organizacion de pedidos en tienda. Atencion directa al cliente y mantenimiento del orden. Manejo
habitual de traspaleta eléctrica y toro mecanico para carga, descarga y traslado de mercancia,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos de seguridad y eficiencia.

CReIaciones con cIientes)

CA53

May 2021 - June 2023 (2 afios y 1 mes)

Mando intermediocon 6 - 10 personas a cargo

Gestion integral del punto de venta, incluyendo control de stock y de pedidos y reposicion de
producto. Apertura y cierre de tienda y caja, supervision de ventas y cumplimiento de objetivos.
Formacién y coordinacion del equipo, asegurando una atencion al cliente de calidad. Planificacion
y mantenimiento del visual de la tienda, creando un espacio atractivo y funcional que potencie la
experiencia de compra y las ventas.

CGestic')n en punto de venta> (Gestién comerciaD CGestién de personal en tienda> (Formacién de personaD

CExceI) (Relaciones con cIientes) (Gréficos) (Gestic’)n de compras) (Visual merchandising) (Marketing)

CVenta) (Fidelizacién de cIientes) (TPV) (Trabajo por objetivos)
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Digimobil - Telecomunicaciones

June 2020 - May 2021 (11 meses)

Empleado/a

Coordinacion de equipos de promotores en stands comerciales, asegurando el buen
funcionamiento diario y el cumplimiento de objetivos y KPI marcados. Seguimiento de resultados,
apoyo directo al equipo en la captacion y cierre de clientes, y motivacion constante para mantener
un buen ambiente de trabajo. Formacién de nuevos comerciales en producto y técnicas de venta.
Participacion en las entrevistas de trabajo. Gestidon de incidencias y reporte de actividad a
responsables de zona.

(Retail) (Gestién comerciaD (Marketing) CExceD (Venta) (Relaciones con cIientes) (Reporting)

CCoordinacién de ventas) (Trabajo por objetivos) (Ofﬁce)

Digimobil

September 2019 - June 2020 (9 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Comercial en stand. Captacion de clientes, tramitacion de contratos, resolucion de dudas de
clientes

CGestic')n comerciaD (Venta) (Relaciones con clientes> (Trabajo por objetivos>

Verificalia
April 2019 - September 2019 (5 meses)
Empleado/acon 0 personas a cargo

Atencion al cliente y venta de servicios de Euskaltel.

CGestién comerciaD (Venta) (Relaciones con cIientes) (Trabajo por objetivos)

Leading Solutions
February 2017 - March 2019 (2 afios y 1 mes)
Empleado/acon 0 personas a cargo

Promotor de stand captando clientes en un puesto de Jazztel ubicado en centros comerciales.

CGestic')n comerciaD (Venta) (Relaciones con cIientes) (Trabajo por objetivos)

Wall&Wool

September 2014 - December 2016 (2 afios y 3 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Venta y atencion al cliente, apertura y cierre de caja, control de stock, tramitacion de pedidos,
apertura y cierre de tienda.

CGestién comerciaD (Facturacién) (Venta) (Relaciones con cIientes) (Control de stock) (venta onIine)

(cierre de tienda) (Venta y atencién al cIiente) (Trabajo por objetivos) (Compras y aprovisionamiento ... )

CApertura de tiendas)

EPA iturribide

August 2013 - August 2014 (1 afio)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Apertura y cierre del centro de trabajo, mantenimiento de las instalaciones. Atencion al publico
(ventanilla y teléfono), y gestiones administrativas propias del puesto (tramitaciones...).
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Estudios reglados
Ciclo Formativo Grado Superior
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

BirtLH
September 2025 - actualmente (6 meses)

Bachillerato
Bachillerato
September 2012 - June 2014 (1 afio y 9 meses)

Idiomas

Inglés: Intermedio

Conocimientos

(Gesti()n comerciaD (Relaciones con cIientes) (Trabajo por objetivos) (Venta) (Carnet de Carretillero)

CCarnet grua puente)

Preferencias laborales

Puestos deseados Modalidad

Store manager, Coordinador/a de ventas, Mozo/a-

de almacén

Provincia deseada Salario
Vizcaya/Bizkaia Minimo anual: 6.000€
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