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VICTOR ALEJANDRO GARCIA NUÑEZ
Comercial Logística y distribucion • 11130, Chiclana de la Frontera, Cádiz
victorgarcia1965@hotmail.com • • 662314240 (preferente)

Datos del candidato

Permiso de trabajo: Unión Europea Carnet de conducir: B Autónomo: Si Vehículo propio: Si

Experiencia

Seur Geopost・Transporte (mercancías y pasajeros) y mensajeria
September 2024 - March 2025  (6 meses)

Especialistacon 0 personas a cargo

Como comercial de ventas, me encargo de gestionar eficazmente la cartera de clientes, logrando 
alcanzar los objetivos comerciales establecidos. Destaco por mi capacidad de venta, orientada a 
satisfacer las necesidades de los clientes y generar relaciones duraderas. Trabajo de forma 
autónoma y por objetivos, demostrando una sólida gestión comercial.

Conducción de vehículos Gestión comercial Conducción de coches Furgonetas Clientes Venta

Promoción de ventas Atención al público Conducción Trabajo por objetivos Orientación al cliente

Insene・Venta al por mayor
June 2024 - August 2024  (2 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Me desempeño como captador comercial, siendo responsable de atraer nuevos clientes y vender 
productos y servicios. Realizo prospección de mercado constante utilizando diferentes canales 
como visitas personales, Elaboro propuestas comerciales adaptadas a cada perfil, exponiendo 
ventajas y beneficios de una manera clara y convincente. Gestiono las oportunidades de venta 
desde su generación hasta su cierre, realizando un seguimiento estricto de indicadores. Mi 
objetivo principal es incrementar la cartera de clientes a través de la fidelización y la captación de 
nuevos prospectos.

Asesoramiento de clientes Gestión de clientes Clientes placas solares Promoción de ventas

Relaciones con clientes Atención al público delegada comercial Logros paneles fotovoltaicos

Atención al cliente Ventas Venta a puerta fría comisiones Instalaciones solares fotovoltai…

Trabajo por objetivos Orientación al cliente

Mail Boxes Etc.・Telecomunicaciones
November 2022 - May 2024  (1 año y 6 meses)

Mando intermediocon 1 - 5 personas a cargo

Venta de servicios a particulares y empresas.
Preparacion de producto según solicitud y adecuación a lo pedido por el cliente.
Confección de presupuesto.
Seguimiento del servicio hasta su consumo final.

Flexibilidad Promoción de ventas Elaboración de propuestas co… delegada comercial

Negociación Subida de Documentación a Pl… delegado comercial
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ING Bank Randstad・Gestión de inversiones
June 2022 - September 2022  (3 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Comercial y atención a clientes 

Asesoramiento de clientes Gestión comercial Gestión de clientes Clientes Promoción de ventas

Relaciones con clientes Captación Atención al público Logros plataforma at al cliente

Atención al cliente delegado comercial Ventas cruzadas Atención telefónica Captación de clientes

Quejas Asesoramiento profesional OBJETIVOS Gestión de incidencias

Subida de Documentación a Pl… Trabajo por objetivos Orientación al cliente

Mail Boxes, Gls・Logística
August 2018 - May 2022  (3 años y 9 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Venta de servicios a particulares y empresas.
Preparacion de producto según solicitud y adecuación a lo pedido por el cliente.
Confección de presupuesto.
Seguimiento del servicio hasta su consumo final.

Ambición Gestión de clientes Clientes Facturación Flexibilidad Relaciones con clientes

Logros Gestión Proactividad Atención al cliente Liderazgo Conducción de coches

Gestión de reclamaciones Marketing Gestión de PYMES Elaboración de propuestas co…

Comunicaciones empresariales Conducción Calidad Subida de Documentación a Pl…

Entrega de paquetería Trabajo por objetivos Orientación al cliente Conducción de furgoneta

Asesoramiento de clientes Conducción de vehículos Furgonetas Gestión de trabajadores

Promoción de ventas Atención al público delegada comercial Negociación delegado comercial

Reparto Asesoramiento profesional Presupuestos Estrategia
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MAYAGO SRL Lavadero Industrial・Otras actividades
July 2012 - January 2018  (5 años y 6 meses)

Dirección / gerenciacon 11 - 20 personas a cargo

Servicios de Lavado a Instituciones tales como restaurantes, hoteles, empresas de catering. 
Atención de clientes.
Supervision de funcionamiento general.
Control de cumplimiento de standares
Atencion de incidencias.
Responsable de unidades de distribución de las mercaderías y prioridades de entrega.

Gestión de clientes Ambición Clientes Facturación Flexibilidad Relaciones con clientes

Trabajo en equipo Terminal punto de venta Clasificar Logros Atención al cliente Proactividad

Gestión Liderazgo Relaciones laborales Marketing Gestión de PYMES Lavandería

Prevencion De Riesgos Labora… Reclutamiento Venta al detalle Elaboración de propuestas co…

Producción Comunicaciones empresariales Selección de Personal Gestión de incidencias Calidad

Subida de Documentación a Pl… Trabajo por objetivos Ofimática Orientación al cliente

Asesoramiento de clientes Conducción de vehículos Gestión de trabajadores Promoción de ventas

Atención al público delegada comercial Contratación Negociación delegado comercial Ventas

ciencias del trabajo Reparto Asesoramiento profesional Liderazgo de equipos Presupuestos

Estrategia Limpieza industrial

DIAGNOSTICO MEDICO DIAGNOSTICO POR IMAGENES・Atención sanitaria y hospitalaria
April 2010 - July 2012  (2 años y 3 meses)

Especialistacon 0 personas a cargo

Gestión de trabajadores Atención al público Contratación Trabajo en equipo Logros Gestión

Liderazgo ciencias del trabajo Relaciones laborales Prevencion De Riesgos Labora…

Selección de Personal Liderazgo de equipos Subida de Documentación a Pl… Orientación al cliente

Ofimática
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GELIMAN INDUSTRIA QUIMICA・Industria química
December 2004 - March 2010  (5 años y 3 meses)

Mando intermediocon 1 - 5 personas a cargo

Produccion de Geles para decoracion.
Area de influencia China, y Argentina.
Responsable del Area Comercial Argentina.
Ventas a principales Mall del pais.
Casas de decoracion.
Ventas a revendedores.
Negociacion de presupuestos.
Planes de incentivos a compras repetidas.

Gestión de trabajadores Atención al público Contratación Trabajo en equipo Logros Gestión

Liderazgo ciencias del trabajo Relaciones laborales Prevencion De Riesgos Labora…

Selección de Personal Liderazgo de equipos Subida de Documentación a Pl… Orientación al cliente

Ofimática

BIG BLOOM PARA WANAMA Y JOHN L COOK・Industria textil, moda  y calzado
June 2002 - December 2004  (2 años y 6 meses)

Mando intermediocon 1 - 5 personas a cargo

WANAMA � JOHN L. COOK BIG BLOOM SA. Indumentaria � Fabricación Textil Gerente de 
Recursos Humanos Empresa formada por 250 empleados distribuidos en planta central ubicada en
Olivos en un 50% y el resto distribuido en dos depósitos y 25 locales de venta al público en Capital 
y Gran Buenos Aires, Costa Atlántica, Rosario, Punta del Este Uruguay, con Franquicias en 
Paraguay, Colombia, Australia, y Sudáfrica. Fui contratado para poner en marcha un proceso 
agresivo de ventas, marketing e imagen de marca.
Los 25 locales constaban con doble turnos de 9 a 21 horas salvo campañas como dia de la madre, 
navidad etc.
Cuentan con Encargados, vendedores, repositores, y apoyo de Marketing e imagen a los mismos.

Gestión de trabajadores Franquicias Atención al público Higiene Contratación Logros

Gestión Relaciones laborales ciencias del trabajo Gastos Seguridad Recursos Humanos

Selección de Personal Subida de Documentación a Pl… Vigilancia Orientación al cliente Ofimática

DOS
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Estudios

Estudios reglados

Otros estudios

Idiomas

QUAD GRAPHICS AND ANSELMO L MORVILLO SA ・Imprenta
July 1992 - February 2002  (9 años y 7 meses)

Mando intermediocon 1 - 5 personas a cargo

Industria Gráfica Multinacional Holding con plantas en siete estados de EEUU, Planta en Polonia, 
Brasil y Argentina 6/1992 ? 02/2002 350 empleados.(diez años de trayectoria) Industria Gráfica ( 
Revistas La Nación, Avon, Weekend, Caras). Fábrica de procesos de trabajo continuo Turnos 
rotativos en 24 horas Responsabilidades de coordinación y control sobre las siguientes áreas: 
Administración de personal: ? Incorporación de 300 personas para el montaje de planta con 
altísima tecnología grafica traída de EE.UU., Capacitación: Incorporación de tecnología de primera 
generación en el año 95 lo que llevo a traer Profesionales para instalación de maquinarias y 
capacitación del personal desde Alemania, Francia, EEUU e Inglaterra, creando además un 
sistema de desarrollo de carrera con base en cursos internos avalador por Ministerio de 
Educación, con participación de Instituciones como la fundación Gutenberg. Evaluación de 
necesidades de capacitación. Planificación de programas de capacitación, monitoreo de resultados
sobre los cursos dados al personal, administración de los mismos, evaluación de sus costos. ? 
Seguridad e Higiene: Cumplimiento de normas Legales según lo establecido por calificación ante 
SRT, búsqueda de mejora en la calificación. ? Relaciones Gremiales: Trato con diez delegados de 
personal en tres turnos negociando y acordando soluciones para el mejor desarrollo de las 
actividades productivas. ? Iso 9002 y Control de calidad (Mejora continua y Just in time): Se 
efectúo la certificación a la mencionada norma, el desarrollo interno de la misma estuvo a mi cargo 
y la manutención de los estándares exigidos. Remuneraciones y Beneficios: ? Análisis de Escalas 
salariales, rangos y amplitudes, evaluación para una armonía interna ? Liquidación de sueldos. ? 
Cargas Sociales ? Ganancias 4ta categoría. ? Imputaciones Contables Web Site: www.qg.com

Gestión de trabajadores Prevencion De Riesgos Labora… Selección de Personal Atención al público

Contratación Subida de Documentación a Pl… Logros Gestión ciencias del trabajo

Orientación al cliente Ofimática Relaciones laborales

Hospital Militar Central Buenos Aires 
February 1985 - November 1991  (6 años y 9 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Funcionario dedicado a administración, licitaciones, compras directas

Conducción de vehículos Prevención de riesgos Conducción segura Profesionalidad

Bachillerato

Bachillerato
Instituto Nacional Nro 1 Bernardino Rivadavia
February 1978 - November 1983  (5 años y 9 meses)

Otros títulos, certificaciones y carnés

Poseo Certificado de discapacidad
December 2022

Español: Nativo
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Conocimientos

Situación laboral

Situación laboral

No estoy trabajando
¿Está buscando trabajo?

Busco activamente

Disponibilidad para viajar

Buena
Disponibilidad para cambiar de residencia

Mala

Preferencias laborales

Puestos deseados

Repartidor/a en furgoneta, Agente de atención al 
cliente, Vendedor/a, Coordinador/a de atención al 
cliente, Teleoperador/a telefonista

Modalidad

-

Provincia deseada

Cádiz
Salario

Mínimo mensual: 1.200€

Ambición Asesoramiento de clientes Asesoramiento profesional Atención al cliente

Atención al público Atención telefónica Automoción Calidad Captación ciencias del trabajo

Clasificar Clientes Comunicaciones empresariales Conducción Conducción de coches

Conducción de furgoneta Conducción de vehículos Contratación delegada comercial

delegado comercial Elaboración de propuestas co… Entrega de paquetería Estrategia

Facturación Flexibilidad Furgonetas Gestión Gestión de clientes Gestión de incidencias

Gestión de PYMES Gestión de reclamaciones Gestión de trabajadores

Instalaciones solares fotovoltai… Lavandería Liderazgo Liderazgo de equipos Limpieza industrial

Logros Marketing Microsoft Excel Negociación OBJETIVOS Ofimática Orientación al cliente

paneles fotovoltaicos placas solares Presupuestos Prevencion De Riesgos Labora… Proactividad

Producción Promoción de ventas Quejas Reclutamiento Relaciones con clientes

Relaciones laborales Reparto Selección de Personal Subida de Documentación a Pl…

Terminal punto de venta Trabajo en equipo Trabajo por objetivos Venta al detalle

Venta a puerta fría Ventas Ventas cruzadas comisiones Discapacidad

Microsoft Office, Tango Bejerm… Vehículos


