Infol( cv canoinao

VICTOR ALEJANDRO GARCIA NUNEZ

Comercial Logistica y distribucion ¢ 11130, Chiclana de la Frontera, Cadiz
victorgarcial965@hotmail.com ¢ * 662314240 (preferente)

Datos del candidato

Permiso de trabajo: Unién Europea Carnet de conducir: B Autonomo: Si Vehiculo propio: Si

Experiencia

Seur Geopost * Transporte (mercancias y pasajeros) y mensajeria

September 2024 - March 2025 (6 meses)

Especialistacon 0 personas a cargo

Como comercial de ventas, me encargo de gestionar eficazmente la cartera de clientes, logrando
alcanzar los objetivos comerciales establecidos. Destaco por mi capacidad de venta, orientada a
satisfacer las necesidades de los clientes y generar relaciones duraderas. Trabajo de forma
auténoma y por objetivos, demostrando una sélida gestion comercial.

(Conduccic’)n de vehiculos) CGestic’)n comerciaD (Conduccién de coches) (Furgonetas) (CIientes) (Venta)

CPromocién de ventas) (Atencién al pl]blico) CConduccién) (Trabajo por objetivos) (Orientacic')n al cIiente)

Insene - Venta al por mayor

June 2024 - August 2024 (2 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Me desempefio como captador comercial, siendo responsable de atraer nuevos clientes y vender
productos y servicios. Realizo prospeccion de mercado constante utilizando diferentes canales
como visitas personales, Elaboro propuestas comerciales adaptadas a cada perfil, exponiendo
ventajas y beneficios de una manera clara y convincente. Gestiono las oportunidades de venta
desde su generacién hasta su cierre, realizando un seguimiento estricto de indicadores. Mi
objetivo principal es incrementar la cartera de clientes a través de la fidelizacién y la captacion de
nuevos prospectos.

CAsesoramiento de clientes) (Gestic')n de cIientes) (Clientes) (placas solares) (Promocic')n de ventas)

CReIaciones con cIientes) (Atencic')n al pﬂblico) (delegada comerciaD (Logros) (paneles fotovoltaicos)

CAtencic')n al cIiente) (Ventas) CVenta a puerta fria) (comisiones) Onstalaciones solares fotovoltai...)

CTrabajo por 0bjetivos> COrientacic')n al cIiente)

Mail Boxes Etc. - Telecomunicaciones

November 2022 - May 2024 (1 afio y 6 meses)

Mando intermediocon 1 - 5 personas a cargo

Venta de servicios a particulares y empresas.

Preparacion de producto segun solicitud y adecuacion a lo pedido por el cliente.
Confeccion de presupuesto.

Seguimiento del servicio hasta su consumo final.

(FIexibiIidad) (Promocién de ventas) (Elaboracién de propuestas co... ) (delegada comerciaD

CNegociacién) (Subida de Documentacion a PI...) (delegado comerciaD
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ING Bank Randstad - Gestién de inversiones
June 2022 - September 2022 (3 meses)
Empleado/acon 0 personas a cargo

Comercial y atencion a clientes

CAsesoramiento de cIientes) (Gestic')n comerciaD CGestién de clientes) CCIientes) CPromocic’)n de ventas)

CReIaciones con cIientes) CCaptacién) CAtencién al pUinco) CLogros) Cplataforma at al cIiente)

CAtencic')n al cIiente) (delegado comerciaD CVentas cruzadas) (Atencic')n telefénica) CCaptacién de cIientes)

CQuejas> (Asesoramiento profesionaD COBJETIVOS) CGestién de incidencias)

CSubida de Documentacién a PI...) CTrabajo por objetivos) (Orientacién al cIiente)

Mail Boxes, Gls - Logistica

August 2018 - May 2022 (3 afios y 9 meses)

Empleado/acon 0 personas a cargo

Venta de servicios a particulares y empresas.

Preparacion de producto segun solicitud y adecuacién a lo pedido por el cliente.
Confeccion de presupuesto.

Seguimiento del servicio hasta su consumo final.

CAmbicién) (Gestién de cIientes) (CIientes) (Facturacién) CFIexibiIidad) (Relaciones con cIientes)

CLogros> (Gestién) CProactividad) (Atencién al cIiente> (Liderazgo) CConduccién de coches)

CGestién de reclamaciones) (Marketing) CGestién de PYMES) (Elaboracién de propuestas co... )

CComunicaciones empresariales> CConduccién) (Calidad) CSubida de Documentacion a PI...)

CEntrega de paqueteria) (Trabajo por objetivos) (Orientacic')n al cIiente) (Conduccién de furgoneta)

CAsesoramiento de cIientes) (Conduccién de vehl'culos> (Furgonetas) (Gestién de trabajadores)

CPromocién de ventas) (Atencién al pl]blico) Cdelegada comerciaD (Negociacién) Cdelegado comerciaD

CReparto) (Asesoramiento profesional) (Presupuestos) CEstrategia>
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MAYAGO SRL Lavadero Industrial - Otras actividades

July 2012 - January 2018 (5 afios y 6 meses)

Direccidn / gerenciacon 11 - 20 personas a cargo

Servicios de Lavado a Instituciones tales como restaurantes, hoteles, empresas de catering.
Atencioén de clientes.

Supervision de funcionamiento general.

Control de cumplimiento de standares

Atencion de incidencias.

Responsable de unidades de distribucion de las mercaderias y prioridades de entrega.

(Gesti()n de cIientes) (Ambicién) (CIientes) (Facturacién) CFIexibiIidad) (Relaciones con cIientes>

CTrabajo en equipo) (Terminal punto de venta) CCIasificar) (Logros) (Atencién al cIiente) (Proactividad)

CGestién) (Liderazgo) (Relaciones Iaborales) (Marketing) CGestién de PYMES) (Lavanderia)

CPrevencion De Riesgos Labora...) CRecIutamiento) (Venta al detalle) CEIaboracién de propuestas co... )

CProduccién) (Comunicaciones empresariales) (Seleccién de PersonaD CGestién de incidencias) (Calidad)

CSubida de Documentacion a PI...) CTrabajo por objetivos) (Ofimética) (Orientacién al cliente)

CAsesoramiento de cIientes) (Conduccién de vehl'culos> (Gestién de trabajadores) CPromocic’m de ventas)

CAtencién al pt]blico) Cdelegada comerciaD (Contratacién) (Negociacién) (delegado comerciaD (Ventas)

Cciencias del trabajo) (Reparto) CAsesoramiento profesionaD (Liderazgo de equipos) (Presupuestos)

CEstrategia> (Limpieza industriaD

DIAGNOSTICO MEDICO DIAGNOSTICO POR IMAGENES - Atencion sanitaria y hospitalaria
April 2010 - July 2012 (2 afios y 3 meses)
Especialistacon 0 personas a cargo

(Gestic')n de trabajadores) (Atencién al pﬂblico) (Contratacién) (Trabajo en equipo) (Logros) (Gestién)

CLiderazgo) (ciencias del trabajo) (Relaciones Iaborales) (Prevencion De Riesgos Labora...)

CSeIeccién de PersonaD (Liderazgo de equipos) (Subida de Documentacion a PI...) (Orientacic')n al cIiente)
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GELIMAN INDUSTRIA QUIMICA - Industria quimica
December 2004 - March 2010 (5 afios y 3 meses)
Mando intermediocon 1 - 5 personas a cargo
Produccion de Geles para decoracion.
Area de influencia China, y Argentina.
Responsable del Area Comercial Argentina.
Ventas a principales Mall del pais.

Casas de decoracion.

Ventas a revendedores.

Negociacion de presupuestos.

Planes de incentivos a compras repetidas.

(Gesti()n de trabajadores) (Atenci()n al pﬂblico) (Contratacién) (Trabajo en equipo) CLogros) (Gestién)

CLiderazgo) (ciencias del trabajo) (Relaciones Iaborales) (Prevencion De Riesgos Labora...)

CSeIeccic')n de PersonaD (Liderazgo de equipos) (Subida de Documentacién a PI...) (Orientacién al cIiente)

BIG BLOOM PARA WANAMA Y JOHN L COOK - Industria textil, moda y calzado

June 2002 - December 2004 (2 afios y 6 meses)
Mando intermediocon 1 - 5 personas a cargo

Recursos Humanos Empresa formada por 250 empleados distribuidos en planta central ubicada en
Olivos en un 50% y el resto distribuido en dos depdsitos y 25 locales de venta al publico en Capital
y Gran Buenos Aires, Costa Atlantica, Rosario, Punta del Este Uruguay, con Franquicias en
Paraguay, Colombia, Australia, y Sudafrica. Fui contratado para poner en marcha un proceso
agresivo de ventas, marketing e imagen de marca.

Los 25 locales constaban con doble turnos de 9 a 21 horas salvo campafias como dia de la madre,
navidad etc.

Cuentan con Encargados, vendedores, repositores, y apoyo de Marketing e imagen a los mismos.

CGestién de trabajadores) (Franquicias) CAtencién al pﬂblico) (Higiene) (Contratacién) (Logros)

CGestién) (Relaciones Iaborales) (ciencias del trabajo) (Gastos) (Seguridad) CRecursos Humanos)

CSeIeccic')n de PersonaD (Subida de Documentacion a PI...) (Vigilancia) COrientacic')n al cliente) COfimética)

DOS
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QUAD GRAPHICS AND ANSELMO L MORVILLO SA - Imprenta

July 1992 - February 2002 (9 afos y 7 meses)

Mando intermediocon 1 - 5 personas a cargo

Industria Gréfica Multinacional Holding con plantas en siete estados de EEUU, Planta en Polonia,
Brasil y Argentina 6/1992 ? 02/2002 350 empleados.(diez afios de trayectoria) Industria Grafica (
Revistas La Nacién, Avon, Weekend, Caras). Fabrica de procesos de trabajo continuo Turnos
rotativos en 24 horas Responsabilidades de coordinacion y control sobre las siguientes areas:
Administracion de personal: ? Incorporacién de 300 personas para el montaje de planta con
altisima tecnologia grafica traida de EE.UU., Capacitacion: Incorporacion de tecnologia de primera
generacion en el afio 95 lo que llevo a traer Profesionales para instalaciéon de maquinarias y
capacitacion del personal desde Alemania, Francia, EEUU e Inglaterra, creando ademas un
sistema de desarrollo de carrera con base en cursos internos avalador por Ministerio de
Educacion, con participacién de Instituciones como la fundacion Gutenberg. Evaluacién de
necesidades de capacitacion. Planificacion de programas de capacitacion, monitoreo de resultados
sobre los cursos dados al personal, administracion de los mismos, evaluacion de sus costos. ?
Seguridad e Higiene: Cumplimiento de normas Legales segun lo establecido por calificacion ante
SRT, busqueda de mejora en la calificacion. ? Relaciones Gremiales: Trato con diez delegados de
personal en tres turnos negociando y acordando soluciones para el mejor desarrollo de las
actividades productivas. ? Iso 9002 y Control de calidad (Mejora continua y Just in time): Se
efectlo la certificacion a la mencionada norma, el desarrollo interno de la misma estuvo a mi cargo
y la manutencion de los estandares exigidos. Remuneraciones y Beneficios: ? Andlisis de Escalas
salariales, rangos y amplitudes, evaluacion para una armonia interna ? Liquidacion de sueldos. ?
Cargas Sociales ? Ganancias 4ta categoria. ? Imputaciones Contables Web Site: www.qg.com

CGestién de trabajadores) (Prevencion De Riesgos Labora...) (Seleccién de PersonaD CAtencién al pﬂblico)

CContratacién) CSubida de Documentacion a PI...) CLogros> (Gestién) (ciencias del trabajo)

COrientacic’)n al cliente) COfimética) (Relaciones Iaborales)

Hospital Militar Central Buenos Aires
February 1985 - November 1991 (6 afios y 9 meses)
Empleado/acon 0 personas a cargo

Funcionario dedicado a administracion, licitaciones, compras directas

(Conducci(’)n de vehiculos) (Prevenci(’)n de riesgos) (Conduccién segura) (Profesionalidad)

Estudios

Estudios reglados

Bachillerato
Bachillerato
Instituto Nacional Nro 1 Bernardino Rivadavia
February 1978 - November 1983 (5 afos y 9 meses)
Otros estudios

Otros titulos, certificaciones y carnés
Poseo Certificado de discapacidad
December 2022

Idiomas 5/

Espaiol: Nativo
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Conocimientos

CAmbicién) (Asesoramiento de cIientes) CAsesoramiento profesionaD (Atencién al cIiente)

CAtencic')n al pl]blico) CAtencién telefénica) CAutomocién) (Calidad) (Captacién) Cciencias del trabajo)

CCIasificar) (CIientes) (Comunicaciones empresariales) CConduccic')n> (Conduccién de coches>

(Conduccic')n de furgoneta) CConduccién de vehl’culos) CContratacién) Cdelegada comerciaD

Cdelegado comerciaD CEIaboracién de propuestas co... ) CEntrega de paqueteria) (Estrategia)

CFacturacién) (FIexibiIidad) CFurgonetas) (Gestién) CGestién de clientes) (Gestién de incidencias)

CGestién de PYMES) (Gestién de reclamaciones> (Gestién de trabajadores)

Clnstalaciones solares fotovoltai...) CLavanderia) (Liderazgo) CLiderazgo de equipos) (Limpieza industriaD

CLogros) (Marketing) CMicrosoft ExceD CNegociacién) COBJETIVOS) COfimética) (Orientacic')n al cIiente)

Cpaneles fotovoltaicos) Cplacas solares) (Presupuestos) (Prevencion De Riesgos Labora...) (Proactividad)

CProduccién) (Promocién de ventas) (Quejas) (Reclutamiento) (Relaciones con cIientes)

CReIaciones Iaborales) CReparto) (Selecci()n de PersonaD (Subida de Documentacion a PI...)

CTerminaI punto de venta) (Trabajo en equipo) (Trabajo por objetivos) CVenta al detalle)

CVentaa puerta fria) (Ventas) CVentas cruzadas) Ccomisiones) (Discapacidad)

CMicrosoft Office, Tango Bejerm...) CVehicqus)

Situacion laboral

Situacion laboral ¢ Esta buscando trabajo?

No estoy trabajando Busco activamente

Disponibilidad para viajar Disponibilidad para cambiar de residencia
Buena Mala

Preferencias laborales

Puestos deseados Modalidad

Repartidor/a en furgoneta, Agente de atencion al -
cliente, Vendedor/a, Coordinador/a de atencioén al
cliente, Teleoperador/a telefonista

Provincia deseada Salario
Cadiz Minimo mensual: 1.200€
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