VALORES

-Uno de mis valores como profesional es aportar toda mi experiencia
y conocimientos para desarrollar un trabajo que a su vez haga que la

empresa evolucione.-

Otro valor muy importante para mi es que haya un buen trabajo en
equipo y una buena comunicacién.

-Me gustaria trabajar en una empresa que tenga como prioridad
crear un buen equipo para desarrollar una empresa que consiga los
objetivos dia a dia y con vision de futuro.

COMPETENCIAS

-Habilidades de comunicacion.
-Capacidad de aprendizaje.

-Experiencia en trabajo en equipo.
-Gestion de grupos

-Manejo de paquete Office.

-EXCEL Nivel Avanzado

-Manejo de NET4, ePreselec, ATS, y Redes
sociales.

-Experiencia en ventas y contrato de
servicios.

INGLES B2 TRINITY

CONTACTO

699266622

eva.alfonso.iglesias@gmail.com

CV CANDIDATO

-TECNICA EN RECURSOS HUMANOS,
TRABAIJO Y ORGANIZACIONES.

-PSICOLOGA

EXPERIENCIA
GRUPO CONSTANT (2023)

€
R

P

riba y gestion curricular.
ealizacion de entrevistas via telefénica y de forma
ersonal.

Seguimiento y ayuda del personal contratado.

R
G

esolucion de incidencias.
estion de altas y bajas.

EUROFINS (2025)

Criba y gestion curricular.

Uso del programa SESAME para fichajes,
ausencias, vacaciones e incidencias (gestion de
personal).

Entrevistas, seleccion de personal y ayuda a
direccion.

Gestion de altas, bajas y gestiones en general de
trabajadores y alumnos en practicas.

Realizacion de planes de innovacion, PRL, y
gestiones de comunicacion interna.

COMERCIAL Y VENTAS (2024)

Asesoramiento, venta y seguimiento en los
siguientes sectores: ONG, energia, educacion,
seguros,.cursos homologados a empresas y
particulares.

Realizacion de planes de actuacion para gestion
de la dindmica empresarial.

Realizaciéon de criba curricular para trabajadores
del Sorteo de la Once de Cruz Roja.

COSTUMER SERVICE para atencion al cliente del
Corte Inglés.

Asesora y comercial en RENT A CAR.
Coordinadora y formadora de grupos de ventas.

FORMACION
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