Infojobs

Q ANTONIO ANDRADE ANDRADE
ﬁ?’ G.P.V / COMERCIAL * 33400, Avilés, Asturias

antonioamartinez@hotmail.com ¢ ¢ 651550197 (preferente)

Datos del candidato

Permiso de trabajo: Unién Europea Carnet de conducir: B Autbnomo: No Vehiculo propio: Si

Experiencia

Pernod Ricard - Hosteleria y restaurantes
July 2024 - actualmente (1 afio y 8 meses)
Mando intermediocon O personas a cargo

CGestién de cIientes) CDon de gentes) Cinformatica) (Formacién) (Negociacién con grandes supe...)

(crm) (Flexibilidad) CReIaciones con cIientes> (Marketing comerciaD CExperiencia del cIiente> (Venta)

CSupervisién) (Comunicaciones empresariales) (Habilidades comerciales) CMerchandising)

CDesarroIIo de negocio> (Paletizacién) CCaIidad) (Trabajo por objetivos> (Cierre de ventas>

CAsesoramiento de cIientes) (Furgonetas) CEtica) (Promocién de ventas) (proveedores)

CGestic')n de contratos> (Plan de ventas) CVenta directa) CDotes comerciales) CDesarroIIo profesionaD

CTeIefonia) (BZB) (Segmentacic')n de clientes> (trabajo en ruta) (Campaﬁa comerciaD CCarga y descarga>

CNegociacién con proveedores) CGestién comerciaD (Comisiones) (Venta a comisién) (negotiation)

Creporting) CPromocién) (Proactividad) (Gestién) (Elaboracién de informes de res...)

CUbicacién en aImacén) (Compras) CConduccién de coches) (Marketing) (Manejo de expositores)

(Gesti()n de cuentas) (Organizacién) (Conducci(’)n) CPuincidad corporativa) (Promociones)

CPIanificacién estratégica) (Gestién de objeciones) Cobjetivos) (Escucha activa) (Puerta fria)

CAtencién al pﬂblico) Cdelegado) (Montaje de expositores> (Admisitracién) (Pedidos) (Extrovertido)

CVentas) (Campaﬁas) (Técnicas de venta) CFideIizacién de clientes) CAsesoramiento profesional)

CLiderazgo de equipos) CCaptacién de cuentas) (Cierres)
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Delgado seleccion - Hosteleria y restaurantes
October 2023 - June 2024 (8 meses)
Mando intermediocon O personas a cargo

Venta de cervezas,aguas,refrescos y vinos horeca

CFormacic')n) (informatica) (crm) CReIaciones con cIientes) (FIexibiIidad) (Marketing comerciaD

CExperiencia del cIiente) (Supervisién) CComunicaciones empresariales) CMerchandising) CPaIetizacién)

CCaIidad) (Desarrollo de negocio) CTrabajo por objetivos) CCierre de ventas) (Furgonetas) CEtica)

CPromocién de ventas) Cproveedores) CGestién de contratos) (Plan de ventas) CVenta directa)

CDesarroIIo profesionaD (Telefonia) (BZB) (Segmentacién de cIientes) Ctrabajo en ruta) (Reparto)

CCampaﬁa comercial) (Carga y descarga) CNegociacién con proveedores) (Comisiones) (Venta a comisién)

(negotiation) (reporting) (Proactividad) (Gestién) (Elaboracién de informes de res...)

CUbicacién en aImacén) (Compras) CConduccién de coches) (Marketing) (Gestién de cuentas)

CManejo de expositores> (Organizacién) CConduccién) (Planificaci()n estratégica)

CConduccic')n de furgoneta) CGestién de objeciones) (objetivos) (Escucha activa) CPuerta frl'a)

CAtencién al pﬂblico) CMontaje de expositores) CVenta al cIiente) Cdelegado) (Admisitracién) CPedidos)

CExtrovertido) (Campaﬁas) (Técnicas de venta) (Fidelizacién de clientes> (Asesoramiento profesional)

CLiderazgo de equipos) (Cierres)

CARREFOUR HORECA - Hosteleria y restaurantes
May 2021 - September 2023 (2 afios y 4 meses)
Empleado/acon 0 personas a cargo

venta de menaje y equitacion hosteleria

Cinformatica) (Formacién) CReIaciones con cIientes) (FIexibiIidad) (Ventas al por menor)

CMarketing comerciaD (Experiencia del cIiente) (Supervisién) (Comercial) (Comunicaciones empresariales>

CMerchandising) CPaIetizacién) (Caja) (Calidad) (Desarrollo de negocio) CTrabajo por objetivos)

CCierre de ventas> (Furgonetas) (Venta en punto de venta> (Etica) CPromocién de ventas) (proveedores)

CGestién de contratos) (Plan de ventas) CVenta directa) CDesarroIIo profesional) (Telefom’a) CBZB)

CSegmentacién de clientes) (trabajo en ruta) CReparto) CCampaﬁa comerciaD (Carga y descarga)

CNegociacién con proveedores) (Comisiones) (Ventaacomisién) (negotiation) (reporting) (Proactividad)

CGestién) (Elaboracién de informes de res...) (Ubicacic’m en almacén) (Compras) (Conduccién de coches)

(Marketing) (Gestic’m de cuentas) CManejo de expositores) (Organizacic’)n) CConduccién>

CPIanificacién estratégica) (Gestién de objeciones) Cobjetivos) (Escucha activa) (Puerta fria)

CAtencién al pﬂblico) CMontaje de expositores) CVenta al cIiente) (delegado) (Admisitracién) CPedidos)

CExtrovertido) (Campaﬁas) (Fidelizacién de clientes) CTécnicas de venta) (Asesoramiento profesional)

CLiderazgo de equipos) (Cierres) (Gestic')n y motivacion de equipos)
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El Gaitero/Grupo zarrazina + Venta al por menor
October 2019 - December 2020 (1 afio y 2 meses)
18.000 € - 24.000 € Bruto/afno

Mando intermediocon 1 - 5 personas a cargo
Venta de muebles y colchones, tapiceria y decoracion

Cinformatica) (Formacién) (crm) CFIexibiIidad) (Relaciones con cIientes) (Marketing comerciaD

CExperiencia del cIiente) (Supervisién) (Merchandising) (Desarrollo de negocio) (Calidad) (Paletizacién)

CTrabajo por objetivos) (Cierre de ventas) (Furgonetas) (Etica) (Promocic’m de ventas) (proveedores)

CGestién de contratos) (Plan de ventas) CVenta directa) (Desarrollo profesional) (Telefom’a) CBZB)

CSegmentacién de cIientes) (trabajo en ruta) CCampaﬁa comerciaD (Carga y descarga)

CNegociacic')n con proveedores) CComisiones,) (Ventaacomisién) (negotiation) (reporting) (Gestién)

CProactividad) (Elaboracic')n de informes de res...> (Ubicacién en aImacén) (Conduccic')n de coches)

CMarketing) (Manejo de expositores) (Gestién de cuentas) (Organizacic’m) CConduccién)

CPIanificacién estratégica> (Gestién de objeciones) CEscucha activa) (objetivos) (Puerta fria)

CAtencic')n al publico) Cdelegado) (Montaje de expositores) (Venta al cIiente) (Admisitracién) (Pedidos)

CExtrovertido) (Campaﬁas) (Fidelizacién de clientes) CTécnicas de venta) (Asesoramiento profesional)

(Liderazgo de equipos) (Cierres) (Gestién y motivacion de equipos)

Planet sofa s.l - Gran consumo y alimentacion
January 2017 - September 2019 (2 afios y 8 meses)
1.500 € - 2.700 € Bruto/mes

Empleado/acon 0 personas a cargo
venta de muebles,sofas decoracion etc..

Cinformatica) Cmeacién) (Relaciones con cIientes) (FIexibiIidad) (Marketing comerciaD

CExperiencia del cIiente) (Desarrollo de negocio) (Calidad) (Cierre de ventas) (Etica)

CPromocién de ventas) (proveedores) CGestién de contratos) (Venta directa) CDesarroIIo profesionaD

(BZB) (Segmentaci()n de cIientes) (Carga y descarga) (Comisiones) (Venta a comisic’m) (reporting)

CProactividad) CGestién) (Elaboracién de informes de res...) (Ubicacién en almacén)

CConducci()n de coches> (Marketing) (Gesti()n de cuentas> (Manejo de expositores> (Organizacién)

CConduccic')n) (Planificacién estratégica) CGestién de objeciones) (Escucha activa) Cobjetivos)

CPuerta fria) CAtencic’m al pﬂb|iC0> CMontaje de expositores) CVenta al cIiente) (delegado) (Admisitracién)

CPedidos) CExtrovertido) (Campaﬁas) (Técnicas de venta) (Fidelizacién de cIientes)

CAsesoramiento profesionaD (Cierres) CGestién y motivacion de equipos)
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LG ELECTRONICS ESPANA - Audiovisual
March 2014 - December 2016 (2 afios y 9 meses)
1.200 € - 2.100 € Bruto/mes

Empleado/acon 0 personas a cargo

Cinformatica) CFormacién) (crm) CReIaciones con cIientes) (FIexibiIidad)

CVenta de electrénica de consumo> (facturacion) CMarketing comerciaD (Experiencia del cIiente)

CSupervisién) (Merchandising) (Calidad) (Trabajo por objetivos) (Cierre de ventas) CEtica)

CPromocién de ventas) Cproveedores) CGestién de contratos) (Plan de ventas) CVenta directa)

CDesarroIIo profesionaD (BZB) (Segmentacién de cIientes> (trabajo en ruta) (Negociacic’)n con proveedores)

CCargaydescarga) (Comisiones) CVentaacomisic’)n) Cnegotiation) (reporting) (Gestién)
(Elaboraci()n de informes de res...) CUbicacién en aImacén) (Compras) (Conducci()n de coches)

CMarketing) (Manejo de expositores) (Gestic')n de cuentas) (Organizacién) CPIanificacic')n estratégica)

CGesti()n de objeciones> (Escucha activa> (objetivos) CPuerta fria) CAtencién al pﬂblico)

CMontaje de expositores) CVenta al cIiente) (delegado) (Admisitracién) CPedidos) CExtrovertido)

CCampaﬁas) Ccontrol de stock) (Fidelizacién de cIientes) (Técnicas de venta> (Asesoramiento profesionaD

CLiderazgo de equipos) (Cierres) (Gestic')n y motivacion de equipos)

centelcomunicaciones - Instalaciones y servicios recreativos
October 2012 - January 2014 (1 afio y 3 meses)
Empleado/acon 0 personas a cargo

venta de servicios de telecomunicaciones a empresas
(Formacién) (informatica) (Relaciones con cIientes) (FIexibiIidad) (Microsoft Office) (Marketing comerciaD

CExperiencia del cIiente> (Comunicaciones empresariales> (Merchandising) (Desarrollo de negocio)

CCaIidad) (Telefonia méviD (Trabajo por objetivos> (Cierre de ventas> (Etica) (Promocién de ventas>

CGestién de contratos) (Plan de ventas) CVenta directa) CDesarroIIo profesional) (BZB)

CSegmentacién de cIientes) (trabajo en ruta) CComisiones> (negotiation) CVenta a comisién) Creporting)

CProactividad) (Gestién) (Elaboracic')n de informes de res...) (Conduccién de coches) (Compras)

CMarketing) (Manejo de expositores) (Gestién de cuentas> (Organizacién) CConduccic'Jn>

CPIaniﬁcacién estratégica> (Gestién de objeciones) (objetivos) (Puerta fria) (Atencién al pﬂblico)

CVenta al cIiente) (delegado) (Montaje de expositores) (Admisitracién) (Pedidos) CExtrovertido>

(Campaﬁas) (Técnicas de venta) (Asesoramiento profesionaD (Cierres)
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urbaser-ormon - Instalaciones y servicios recreativos
April 2012 - October 2012 (6 meses)
1.200 € - 1.500 € Bruto/mes

Empleado/a
gestion de clientes y captacion de nuevos clientes, presentando proyectos y servicios

CFormacién) CComisiones) (Ventaacomisién) (Relaciones con cIientes) CProactividad) (Gestién)

CMicrosoft Office) (Elaboracién de informes de res...) (Marketing comerciaD (Conduccién de coches)

(Marketing) (Experiencia del cIiente) (Gestién de cuentas) (Manejo de expositores) (Organizacién)

CDesarroIIo de negocio) (Conduccién) CPIanificacién estratégica) (Trabajo por objetivos>

CGesti()n de objeciones> (Etica) Cobjetivos) CAtenci()n al pﬂblico) CMontaje de expositores) Cdelegado)

CVenta al cIiente) (Admisitracién) (Pedidos) (Gestic')n de contratos) (Plan de ventas) (Extrovertido)

CCampaﬁas) CDesarroIIo profesionaD (Segmentacién de clientes> (Técnicas de venta>

CAsesoramiento profesional) (Liderazgo de equipos) CCierres)

Movistar - Instalaciones y servicios recreativos
January 2010 - August 2011 (1 afioy 7 meses)
18.000 € Bruto/afio

Empleado/acon 0 personas a cargo
(informatica) CComisiones> (Ventaacomisién) CReIaciones con cIientes) (FIexibiIidad) (Proactividad)

CGestién) (Microsoft Office) CEIaboracién de informes de res...) CMarketing comercial)

CConducci()n de coches) (Gesti()n de cuentas) CManejo de expositores> (Organizacién)

CDesarroIIo de negocio) (Conduccién) CTeIefonia mc')viD CPIanificacién estratégica) (Cierre de ventas)

CGestic')n de objeciones> (objetivos> (Etica) CAtencic')n al pUinco) CMontaje de expositores) Cdelegado)

CVenta al cIiente) (Admisitracién) (Pedidos) (Gestic')n de contratos) (Extrovertido) CPIan de ventas)

CCampaﬁas) CVenta directa> (Desarrollo profesionaD (Telefonia) CSegmentacién de cIientes)

CTécnicas de venta) (Asesoramiento profesionaD (Liderazgo de equipos)
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fujitsu (grupo eurofred) - Electrénica de consumo

December 2006 - December 2009 (3 afios)

Empleado/a

me responsabilizo de la venta y gestion postventa(instalacion,s.a.t) de mi zona asignada,asturias y
cantabria, leon

Cmeacién) CComisiones> (Ventaacomisién) (Relaciones con cIientes) Creporting) CProactividad)

CGestién) (Elaboracic')n de informes de res...) (Marketing comercial) CConduccién de coches)

(Gestic')n de cuentas) (Manejo de expositores) CComunicaciones empresariales> CConduccién>

CDesarroIIo de negocio) (Planificacién estratégica) CGestién de objeciones) (objetivos)

CPromocién de ventas) (Montaje de expositores) (Admisitracién) (Pedidos) (Extrovertido)

CPIan de ventas) (Venta directa> (Desarrollo profesional) (Segmentacic’)n de cIientes) CTécnicas de venta)

Ctrabajo en ruta) CCampaﬁa comerciaD (Liderazgo de equipos)

grupo pascual - Gran consumo y alimentacién
February 2004 - July 2006 (2 afios y 5 meses)
12.000 € - 18.000 € Bruto/afo

Especialistacon 0 personas a cargo
No introducido

CFormacién) CComisiones) (negotiation) (Relaciones con clientes) (reporting) (Gestién) CProactividad)

CEIaboracién de informes de res...) CConduccién de coches) (Manejo de expositores) (Gestién de cuentas)

(Comunicaciones empresariales) CDesarroIIo de negocio) (Planificaci()n estratégica) CGestién de objeciones>

Cobjetivos) (Promocién de ventas) (Admisitracic’m) (Pedidos) (Extrovertido) (Campaﬁas)

CSegmentacién de cIientes) (Técnicas de venta) Ctrabajo en ruta> (Campaﬁa comerciaD

panasonic s.a - Electrénica de consumo
January 2002 - January 2004 (2 afos)
18.000 € - 24.000 € Bruto/afio

Especialista
No introducido

CGestién de objeciones) (Formacién) (objetivos) (Promocic’)n de ventas) (negotiation) Creporting)

(Admisitracién) (Pedidos) (Proactividad) (Extrovertido) (Campaﬁas) (Elaboracién de informes de res...)

CConduccién de coches) (Segmentacién de cIientes) (Técnicas de venta) (trabajo en ruta)

CManejo de expositores> (Comunicaciones empresariales> (Campaﬁa comerciaD (Desarrollo de negocio>

(Planificacién estratégica)
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philiphs espafiana s.a - Electrénica de consumo
July 2000 - July 2001 (1 afio)
21.000 € - 33.000 € Bruto/afio

Empleado/a
vendedor ami cartera de clientes

CGestién de objeciones) (Formacién) (objetivos) (Puerta fria) (reporting) (Admisitracién) (Proactividad)

CCampaﬁas) (Elaboracién de informes de res...) (Conduccién de coches) (Segmentacién de cIientes)

(Comunicaciones empresariales) (Desarrollo de negocio) (Planificaci()n estratégica)

el corte ingles(oviedo,gijon) - Venta al por mayor
March 1997 - April 2000 (3 afios y 1 mes)
6.000 € - 12.000 € Bruto/afio

Especialista
venta de electrdomesticos

CConduccién de coches) <0bjetivos> Cnegotiation) (Puerta fria)

Estudios

Estudios reglados

Educacion Secundaria Obligatoria
Educacion Secundaria Obligatoria
March 2026

Bachillerato
Bachillerato
March 2026

Formacién Profesional Grado Medio
Sanidad

piedras blancas
January 1999 - June 2000 (1 afioy 5 meses)

Otros estudios
Otros titulos, certificaciones y carnés
Carné Gruista

C.P. Pelefio
April 2017

Otros titulos, certificaciones y carnés
Carné plataformas méviles

C.P. Pelefio
April 2017

Otros titulos, certificaciones y carnés
Carné de carretillero

C.p. Pelefio

April 2017
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Idiomas

Espaiiol: Nativo Inglés: Basico

Conocimientos

CAcciones PLV) (Admisitracic’m) CAsesoramiento profesional) (Atencic')n al pﬂblico) (BZB)

Cbebidas y alimentacion> (Calidad) (Campaﬁa comerciaD CCampaﬁas) CCapacitacién cIientes)

CCaptacic')n de cIientes) (Carga y descarga> (Cierre de ventas> (Cierres) Ccomercial) (Comisiones)

CCompras) (Comunicaciones empresariales) (Conduccién) CConduccién de coches>

CConduccién de furgoneta) (crm) (delegado) (Desarrollo de negocio) (Desarrollo profesionaD

CEIaboracién de informes de res...) CEIaboracién de propuestas co... ) (Electrénica de consumo)

CEscucha activa) CEtica) (Experiencia del cIiente) (Extrovertido) CFideIizacic’)n de cIientes) CFIexibiIidad)

CFormacic')n) CFurgonetas) (Gestién) CGestién de cIientes) (Gestién de contratos) CGestién de cuentas)

CGesti()n de objeciones> (Gesti()n y motivacion de equipos) CG.P.V) (Gran consumo> (Hojas de célculo>

Choreca) (hosteleria) anormatica) (Liderazgo de equipos) (Manejo de expositores) CMarketing)

CMarketing comerciaD (Merchandising) (Montaje de expositores> (Negociacién con proveedores)

CNegociacic')n de ofertas) Cnegotiation) Cobjetivos) (Organizacién) (Paletizacién) (Pedidos)

CPIan de ventas) CPIanificacién estratégica) (Posicionamiento de marca) (Proactividad)

CProcesadores de texto) (Promocién de ventas) (Prospeccién de clientes) (proveedores) CPuerta fria)

CReIaciones con cIientes) (Reparto) Creporting) (Retail) Csales representative) (Segmentacién de cIientes)

(Seguimiento de cuentas) (Supervisién) (Técnicas de venta) (Telefonia) CTeIefonia m()viD

Ctrabajo en ruta) CTrabajo por objetivos) Ctrato con el cIiente) (Ubicacic')n en almacén) CVenta a comisién)

CVenta al cIiente) (Venta directa> (Venta en punto de venta) (Ventas) (GGSS)

CNegociacic')n con grandes supe...) CPreparacién de pedidos)

Situacion laboral

Situacioén laboral ¢ Esta buscando trabajo?

No estoy trabajando Busco activamente

Disponibilidad para viajar Disponibilidad para cambiar de residencia
Buena Mala

Preferencias laborales

Puestos deseados Modalidad

Comercial de ventas, Vendedor/a, Repartidor/a, -
Gestor/a comercial
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Provincia deseada Jornada
Asturias Completa
Salario

Minimo anual: 21.000€
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