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Consultora de Recursos Humanos especializada en Búsqueda, Selección y

Evaluación de Talento Comercial.

Trabajamos todos los sectores y toda la pirámide de un organigrama comercial.

Más de 23 años de experiencia avalan nuestro trabajo, convirtiéndonos en la empresa de

referencia del sector, ayudando a compañías en sus desafíos de Talento Comercial.

Este reconocimiento se debe a nuestro compromiso y éxito de los proyectos
realizados por con consultores expertos que aportan valor con una metodología

propia.

La especialización en el mundo comercial, nos permite una mejor comprensión de las

necesidades del cliente, una mejor asesoría y una mayor eficacia en la prestación de los
servicios solicitados.

En saleshunters descubrimos e identificamos la auténtica vocación comercial.

Lo que hace única a tu empresa son las personas.

en Talento Comercial
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Aportamos Soluciones en:

Evaluación y 
Assessment

Soluciones a medida para 
conocer objetivamente el 
talento comercial 

Selección y 
Headhunting
Seleccionar Talento 
Comercial es una decisión 
estratégica para las 
compañías. 

Desarrollo
Gestión Talento y Liderazgo

Soluciones que ayudan a 
crecer y conocer los equipos 
comerciales. 
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El valor estratégico de la

El mercado de selección de comerciales representa a día de hoy mas del 40%
de las ofertas de empleo, somos la única compañía que aporta un expertise de

23 años gestionando estos procesos.

Nuestra metodología y herramientas están concebidas, dirigidas y

desarrolladas para la selección, búsqueda y evaluación de perfiles
comerciales.

Nuestra especialización nos atribuye un alto grado de eficiencia.

Disponemos de una plataforma propia de trabajo y productos
tecnológicamente punteros para hacer la comunicación y la gestión del proceso

mas ágil (presentación on-line de candidatos, sistemas de gestión, plataforma

para la evaluación, app de empleo)

Experiencia
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Propuesta de Valor
Hemos desarrollado un proceso de selección riguroso que te ayudará 

a tomar la mejor decisión

Está basado en cinco pilares fundamentales:

Rapidez

En 23 años de trabajo hemos evaluado a mas de 85.000 candidatos, contando a día de hoy con una
cartera de más de 19,000 comerciales validados por consultores expertos. Trabajamos en un proceso
continuo de evaluación de perfiles comerciales para anticiparnos a las necesidades del cliente y agilizar
los procesos.

Consultores expertos

Lideran las búsquedas de Talento Comercial, asesorando e informando al cliente y velando por la
experiencia del candidato

Calidad y eficacia de la evaluación
Metodología rigurosa de búsqueda y evaluación por competencias

Página web interactiva para una mejor experiencia del cliente y candidato
Visualización de candidaturas online, presentación en video de los candidatos. etc...

APP de reclutamiento y ofertas de empleo Salesjobs

Informamos a los candidatos de ofertas interesantes y acordes a su perfil
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Nuestro equipo técnico está compuesto por consultores que aportan una

sólida experiencia en Selección, Headhunting y Evaluación de perfiles

comerciales.

Expertos en Talento Comercial, conocedores de mercados, sectores y

perfiles.

Elaboran y diseñan estrategias de reclutamiento y búsqueda que aportan

soluciones.

Pasión por nuestro trabajo

Consultores Expertos
liderarán tus proyectos
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Ofrecemos cobertura nacional, con delegaciones propias en

Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.

Disponemos de un equipo de trabajo que cubre Andalucía y las

islas.

Nuestro compromiso
Siempre cerca del Cliente
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Diseñamos procesos de selección que permitan incorporar el mejor Talento Comercial, comprometiéndonos con los resultados.

Proceso de Selección
Enamoramos Proyectos con Talento

19.000 Candidatos
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Soluciones de Selección
Nos adaptamos a las necesidades de nuestros clientes

a la carta

Seleccion Múltiple

HeadHunting
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Soluciones de Selección
En saleshunters hemos desarrollado diferentes servicios para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes.

Un consultor impulsara tu búsqueda con nuestra cartera comercial. Contamos con mas de 19.000 candidatos ya evaluados con pruebas

psicotécnicas, informes por competencias, grabación en vídeo y CV

s

sales Selección a la Carta

Un proceso “a medida” para cada organización y proyecto, ofrecemos asesoramiento en la definición del perfil, elaboración de una estrategia

de reclutamiento acorde con las exigencias del proceso, evaluación por competencias y garantía de éxito.

sales Seleccion Múltiple

Destinado a procesos de alto volumen a nivel nacional, somos expertos en crear departamentos comerciales

sales HeadHunting

Expertos en búsqueda, mapeamos mercados, identificamos Talento Target

sales
APP de reclutamiento especializada en perfiles comerciales, mas de 85.000 candidatos esperan tu oportunidad.
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Soluciones
Evaluación y Assessment

En saleshunters ofrecemos soluciones a medida que te permitan tomar la mejor decisión.

Evaluación por competencias
Manual de competencias, definición de las mismas, nivelamos competencias 
asociándolas a evidencias, entrevistas por competencias.

Evaluación de Motivaciones y valores
Analizamos el encaje cultural y la identificación con los valores corporativos. 
Exploramos motivaciones que faciliten la adaptación y el desarrollo.

Assessment Center
Role playing, business case, ejercicios de análisis, dinámicas de grupo

Pruebas psicotécnicas

C

M

A

P
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Soluciones
Gestión de Talento y Liderazgo

Foco en la Persona

Soluciones para conocer

Identificación de potencial

• Development Centre
• Management Appraisal

Soluciones para crecer
• Feedback 360
• Desarrollo de Habilidades
• Mentoring y Coaching

• Coaching para el Liderazgo
• Liderazgo “Agile”

Foco en el Equipo

Soluciones para conocer
• Team Diagnostic

• Drivers de Equipos Efectivos
• Valores y Cultura

Soluciones para crecer
• Propósito y alineamiento
• Relaciones positivas con impacto

• Inteligencia Colectiva
• Team Building
• Equipos de Alto Rendimiento

Foco en la Organización

Acompañamos a la Dirección en la 
definición e implementación de políticas 
para el “talent journey”

• Desempeño y Potencial (“9 box model”)

• Gestión del Riesgo Organizativo (sucesión)
• Transformación Cultural (palanca digital)
• Liderazgo por Valores (empresa excelente)
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+34 91 416 45 21

www.saleshunters.com   |   info@saleshunters.com

saleshunters | Madrid 
91 416 45 21

saleshunters | Valencia

96 310 60 44

saleshunters | Cataluña
93 244 04 49

saleshunters | País Vasco

944 24 45 67


