
 

Sales Hunters  - Matrix de evaluación 
  
Nombre del candidato:      Roberto M.  

 
 

 

COMPETENCIAS 
 

Bajo Alto 
 

COMENTARIOS 1 2 3 4 

 

Comunicación efectiva 
 

☐ ☐ ☐ ☒  

 

Orientación al cliente 
 

☐ ☐ ☐ ☒ .  

 

Creatividad y curiosidad 
☐ ☐ ☐ ☒  

 

Habilidades 
interpersonales 

 

☐ ☐ ☒ ☐  

 
Negociación 

☐ ☐ ☐ ☒  

 
Perseverancia 

☐ ☐ ☐ ☒ .  

 
Trabajo en equipo 

☐ ☐ ☐ ☒ .  

 
Motivación 

☐ ☐ ☐ ☒  

Candidato con un alto grado de versatilidad y capacidad de adaptación a entornos muy diversos. Proactivo, 
empático y con una visión amplia de negocio y empresa. Muestra una alta orientación al logro así como al 
cliente. Perfil de multinacional donde la versatilidad en la adquisición de competencias sea importante. 
Dinámico, activo y positivo.  

 


