
  

  

 
ISABEL TORIBIO COLLADO  

EXPERIENCIA LABORAL 

▪ EUROFIRMS GROUP / PEOPLE FIRST (Abril 2022-Actualidad) 

▪ Advisor Diversidad & Inclusion / Foundation Eurofirms, 
asesoramiento y consultoría a grandes cuentas para potencial la 
empleabilidad de personas con certificado de discapacidad. Ayuda a 
cumplir la LGD. Captación, presentación de presupuestos, seguimiento 
de procesos de selección y fidelización. 

▪ Business Developer / Eurofirms ETT, prospección de clientes, 
negociación, presentación de la compañía, presentación de ofertas 
comerciales, seguimiento de clientes, selección (criba curricular), 
entrevistas y formalización.  

▪ NORTEHISPANA SEGUROS (3 años)  

▪ Técnico Formación, preparación, desarrollo e impartir cursos formativos 
de ventas, procesos de capación, reclutamiento, encargada de plan 
onboarding del equipo comercial.  

▪ Jefe de Equipo Red Comercial, encargada de motivar, ayudar, y 
conseguir los objetivos de cada una de las personas de mi equipo 

▪ Responsable de Selección – Formación, captación, selección, filtro 
telefónico, entrevista personal, desarrollo del plan de formación, y 
acompañamiento en el desarrollo profesional.  

 

▪ ALDI PINTO SUPERMERCADOS S.L.  (6 años – 7 meses) 

▪ Asistente de Ventas, responsable de Inventarios, encargada de 
desarrollar procedimientos y herramientas para aumentar la venta y 
minimizar la merma de las 61 superficies que componen la plataforma 
Central de Pinto. (2 años y 2 meses) 

▪ Responsable de Zona, formando parte del Equipo Directivo. 
Encargada de seleccionar, motivar, planificar, gestionar un equipo 
humano de 50 personas distribuidos en 5 superficies de supermercados 
para alcanzar los objetivos de ventas establecidos cada día /semana / 
mes/ año. (2 años) 

▪ Responsable de Selección, encargada de filtrar C.V., entrevista 
telefónica, dinámica de grupo, entrevista personal, contratación y 
formación (2 años y 5 meses) 

 

▪ AVON COSMETICS ESPAÑA. (5 meses)  

▪ Delegada de Zona Madrid. Gestión, Animación, Formación, 
Planificación y Desarrollo de 370 Distribuidoras. Venta Directa  

▪ Encargada de Plan de desarrollo – Onboarding del equipo de leader. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

C/ Cotos 29. Meco (Madrid)  
 
 
+34 627 777 0 34 
 

 
toribioisa@hotmail.com 

 
 
Linkedin.com/in/Isabel-toribio-collado-
28467949 

  



  

▪ FITNESS FIRST S.A. (4 años) 

▪ Gerente-director del Centro Deportivo 

▪ Consultor-Comercial (Venta directa) 

▪ Responsable de Atención al Cliente 

▪ Responsable de Recobro España 
 
 

▪ DECATHLON ESPAÑA. (1 años) 

▪ Responsable de Atención al Cliente- Cajas. 

▪ Responsable de Universo de Fitness Material 
 

▪ MONITOR DEPORTIVO (2 años) 

▪ Monitora de Natación, Patinaje sobre Ruedas 

▪ Monitora de Baloncesto, Gimnasia Rítmica 

▪ Monitor de Natación. R.F.E.N. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

▪ Licenciada en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte por la 
Universidad de Granada (2001 – 2006) 

▪ Diplomada en Magisterio de Educación Física por la Universidad de 
Ciencias de la Educación de Granada (2001 – 2004) 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

▪ PRACTICUM DE ENSEÑANZA. 

▪ Colegio San Isidoro de Granada (4 meses) 

▪ Clases Extraescolares de Apoyo  

▪ Clases Particulares a niños de 6 a 16 años 
 

▪ OFECUM: Practicum con Personas Mayores 

▪ Ayto. de Jaén: Área de Deportes y Cultura 

▪ Meridian Collage (Londres): Beca Idioma 

▪ Congreso Internacional de Docentes de Educación Física: Ponencia  
▪ Azafata Promocional en Ferias Deportivas 

▪ Formación de Técnica de Ventas 

▪ Cursos: 8 Módulos en Liderazgo y selección de Personal  

▪ Formación en Motivación y gestión de equipos  
 

 

 
 
 
  


