
                                                           
 
 

 INFORME DEL CANDIDATO:   
 

ID 52015 
José María Villanueva 
 

 EDAD:  
 

47 años 
 

 INFORME DE LA ENTREVISTA :   
 

José María cursó hasta BUP para incorporarse de manera temprana al mercado 
laboral. No obstante, otorga mucha importancia a la formación, por lo que ha llevado a 
cabo diversos cursos complementarios.  

Cuenta con una orientación comercial innata, formando parte de diversas 
compañías con inicios en el mundo textil. Su consolidación en sector consumo viene de 
la mano de Pago Ibérica, llegando a un acuerdo con los mismos para montar su 
negocio de hostelería. En 2007, se incorpora de nuevo como parte de plantilla 
comercial de una compañía. 

Su última experiencia profesional es en Bodegas Carlos Valero (desde 2012) 
llevando a cabo la puesta en marcha de un nuevo proyecto de bebidas espirituosas en 
canal de hostelería. 

 
 

A nivel competencial, destacamos las siguientes:  
 

Candidato conocedor del mercado donde lleva más de 15 años desarrollando 
su trayectoria. Se muestra como un profesional directo a la hora de transmitir 
informaciones, para evitar perder ventas potenciales ante informaciones incorrectas o 
mal transmitidas. 

Maneja de manera autónoma una cartera propia de clientes, realizando 10-12 
visitas directas más acompañamientos. Es una persona que otorga mucha importancia 
a una claridad de marca en cada una de las mismas. 

Candidato con energía para trabajar distintas situaciones o recursos que 
potencien su rentabilidad. No le asusta la calle, buscando ser flexible. 

 
 
 
 
 
 
 



 REFERENCIAS: 

Nos ponemos en contacto con el propietario de Bodegas Raso Huete  

"Tuvimos una relación laboral para la introducción de un nuevo vino en Zaragoza. No 
puedo decir nada más que estoy encantado porque nos defendió estupendamente en 
mercado a nivel de introducción, superando los objetivos con creces" 

 

 SALARIO ACTUAL:  
 
Su banda salarial actual es de 25000 € b/a + 5000 € b/a + coche, teléfono, tablet,... 

 

 EXPECTATIVAS SALARIALES:  
 

Busca seguir manteniendo su paquete salarial 
 

 PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto) 
 

Le interesa el proyecto de Osborne por la compañía y su solvencia a lo largo de los 
años. Es consciente de la temporalidad de la posición, buscando asumir el cambio ya 
que siempre puede existir una posibilidad y considera que es su momento. 
 


