DATOS PERSONALES

Nombre completo: Alberto C.
Fecha de nacimiento: 12/05/1966
Poblacion: Valencia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ALIMENTACION : ANECOOP S. COOP., comercializador de productos hortofruticolas y operador en toda la
cadena de valor con divisiones de produccion agricola, produccion industrial, transporte y comercializacion.

En la actualidad totalmente centrado en la direccién de un proyecto:

Proyecto Nuevas Formas Consumo Frutas y Verduras 2016-Actualidad: disefio y desarrollo de nuevos
productos basados en frutas y vegetales listos para consumir. Disefio y lanzamiento de lineas innovadoras en:
- Frutas cortadas y peladas
- Sopasy Cremas
- Postres de Manzana Asada
- Postres Vegetales (Cremas y Mousses)

Descripcion Proyecto: Disefio de una nueva categoria de productos fruticolas listos para consumir. Coordinacion
de un equipo multidisciplinar de 6 personas que han desarrollado el &rea de trabajo a nivel de marketing y
produccién. Apoyo a la red de ventas en al area de la Distribucion Moderna y el canal HORECA y gestion personal
de grandes cuentas. Reporte a Direccion General. Lanzamiento a nivel internacional de una nueva categoria a la
que hemos llamado EXPRESS SLOW FOOD que aglutinara productos innovadores bajo la marca EASY by
BOUQUET que aglutina productos con atributos saludables, procedentes de productores de frutas y verduras,
relacionados con la economia social a través del entorno cooperativo o colaborativo.

Funciones: Formacion y apoyo a red de ventas
Gestion de grandes cuentas
Disefio de las distintas lineas de productos (Frutos partidos, Fruta IV Gama, Postres, Untables etc...)
Disefio de los productos (imagen, packaging, composicion cualitativa y desarrollo)
Disefio e instalacion de la planta productiva.
Establecimiento de lineas de aprovisionamiento de materiales auxiliares
Previamente:

Durante 2009-2016 Responsable Unidad Negocio: Responsable de exportacion de frutas a América del Norte
(U.S.A. y Canadd) y Oriente Medio (Arabia Saudi, Emiratos Arabes, Jordania). Disefio de politicas comerciales,
identificacion de oportunidades, relaciones con cadenas de supermercados y distribuidores, desarrollo de nuevas
lineas de negocio, logistica y aprovisionamientos. Compaginando con otro proyecto.

Durante 6 meses de 2015 desarrollando la posicion de KAM para Grupo AUCHAN en comision de servicio para
suplir la baja de un compafiero.

Durante todo 2011 desarrollando funciones de Social Media Manager : Posicionamiento de compafiia, marcas y
productos en redes sociales y desarrollo de sitio corporativo. En la actualidad este trabajo ha pasado a otro
departamento.

ALIMENTACION/DISTRIBUCION FLORETTE - VEGAMAYOR S.A./RIBALAGUA S.A., fabricante y
distribuidor de vegetales de IV gama y precocinados de V gama (perecederos de corta vida) con servicio capilar de
distribucion punto a punto, con una plantilla en el area de trabajo de 16 personas y plataformas en Valencia y
Alicante. Desde noviembre del 2001 hasta mayo de 2008.

Puesto: Delegado Regional

Descripcion: Comercializacion ,control de puntos de venta en al area de la Distribucion Moderna y el canal
HORECA, coordinacion del equipo comercial; con respecto a la distribucidn supervision de la logistica de entregas
y rutas asi como la logistica de pedidos. Reporte a Jefe Nacional de Ventas y Jefe Nacional de Distribucion.

Funciones: Gestion de grandes cuentas (Carrefour, Alcampo, Enaco, Consum, Terra Mitica, etc...)
Coordinacion del equipo comercial y autoventas
Supervisidn de la logistica de la compafiia en la zona con plataformas en Valencia y Alicante.
Control de gestion del Dpto. de Atencién al Cliente
Garantizar el correcto funcionamiento de la Delegacion de acuerdo a los objetivos de la compafiia.



TELECOMUNICACIONES: METRORED, S.A., operadora de telecomunicaciones ,productora de software y
proveedora de servicios de Internet, con una plantilla de 150 personas y centros de trabajo en 3 provincias. Desde
noviembre de 2000 hasta agosto de 2001.

Puesto: Responsable Departamento Servicios Generales

Descripcion: Soporte a las distintas actividades de negocio de la compafiia, coordinando especificamente las areas
de Compras y Suministros, Mantenimiento de Edificios y Equipos e Infraestructuras y un equipo humano de ocho
personas. Reporte a Director Financiero.

Funciones: Coordinar el establecimiento de infraestructuras.
Administracién y mantenimiento de microinformatica interna.
Reduccion de costos de instalacién y mantenimiento.
Evaluacion de espacios de trabajo.

Gestion de Servicios y Proveedores.

Gestion de compras, subcontrataciones y suministros.
Planificacion y rentabilidad de los activos inmobiliarios.
Establecer parametros de medicidn y evaluacion de la ocupacion.
Adaquisicion, venta y arrendamiento de los activos inmobiliarios.
Proyecto y construccion de los activos inmobiliarios.
Supervision y control del mantenimiento.

Valoracion de los riesgos y garantias y gestién de siniestros.
Gestion de las reclamaciones.

ALIMENTACION: WSW P1ZZA, S.L. , compaiiia dedicada a la fabricacion y comercializacion de masas
panarias refrigeradas (productos perecederos de corta vida) ; con un dambito de actuacion de todo el territorio
nacional y con una plantilla variable de 11 a 19 personas. Desde enero de 1997 hasta noviembre 2000.

Puesto: Responsable de fabrica

Descripcion: Direccion y coordinacion de las areas de trabajo : Comercial, Produccion, Logistica'y
Administracion, colaborando con un supervisor para cada uno de los departamentos. Disefio y seguimiento del
presupuesto y proyectos de la compafiia. Reporte a Direccién General.

Funciones: Gestion de Grandes Cuentas (Port Aventura, Wagons Lits, Alcampo, etc ...)
Comercializacion de productos con marca blanca
Disefio del plan maestro de produccion
Control y mantenimiento de instalaciones y maquinaria
Gestion de compras y stocks
Escandallos
Seleccion y formacion de personal
Control de calidad
Logistica

INDUSTRIAL/SERVICIOS/CONSTRUCCION: CADOR IBERIA, S.A. compafiia de implantacién nacional
con una plantilla de 60 personas, dedicada a la distribucion, comercializacion e instalacion de proyectos orientados
a: interiorismo y equipamiento comercial; ingenieria de instalaciones, reordenacion de espacios de trabajo. En la
Delegacién de Valencia con un &mbito regional y coordinando una plantilla de 5 personas y 10 instaladores
externos. Desde agosto de 1993 hasta diciembre de 1997.

Puesto: Delegado comercial.

Descripcion: Disefio, venta e instalacion de proyectos, coordinando las labores de compras, logistica, instalacion y
postventa. Representacion de la compafiia ante prescriptores, contratistas y usuarios finales. Coordinacién de
equipos de instaladores y de oficios. Reporte a Direccion Comercial.

Funciones: Project Management
Venta de los proyectos de la compafiia en la zona asignada
Realizacion y seguimiento de proyectos (parciales 6 llave en mano)
Consultoria de instalaciones
Direccion de obras e instalaciones

INDUSTRIAL/SERVICIOS/CONSTRUCCION: OCTO LEVANTE, S.L. , compafiia de &mbito regional con
una plantilla variable de 15 a 22 personas, dedicada a la fabricacion, comercializacion e instalacion de proyectos
orientados a : interiorismo y equipamiento comercial, ingenieria de instalaciones y reordenacion de espacios de
trabajo. Desde abril de 1988 hasta julio de 1993.



Puesto: Técnico comercial

Descripcion: Disefio, venta e instalacién de proyectos, coordinando las labores de compras, logistica, instalacion y
postventa. Representacion de la compafiia ante prescriptores, contratistas y usuarios finales. Coordinacién de
equipos de instaladores y de oficios. Reporte a Gerencia.

Funciones: Project Management
Venta de los proyectos de la compafiia en la zona asignada
Realizacién y seguimiento de proyectos (parciales 6 llave en mano)
Consultoria de instalaciones
Direccidn de obras e instalaciones

HABILIDADES

* Capacidad de organizacion y método, dotes de coordinacién de equipos

* Capacidad de decision

* Facilidad de relacion y habilidad en la negociacion

* Altamente responsable

* Disponibilidad para viajar

* Amplio conocimiento de: Comun. Valenciana, Catalufia, Teruel, Zaragoza, Murcia, Albacete y Andalucia

FORMACION

C.0.U. I.N.B. Benlliure 1981/1985

1°y 2° Curso Turismo (finalizados) Universidad Privada Escuelas Pax 1986/1988

Posgrado en Marketing e Investigacion Comercial UOC 2008/2009

Seminario de Logistica en Perecederos Instituto Tecnol6gico Agroalimentario 1999
Seminario de Gestion de la Calidad Instituto Tecnoldgico Agroalimentario 1999

Curso Gestién Econémico-Financiera Confederacion Pequefia y Mediana Empresa 1998
Curso Andlisis y Reduccidn de Costes Confederacion Pequefia y Mediana Empresa 1998
Curso de Gestidn de la Produccion Instituto Mediana y Pequefia Industria 1997
Seminario de Calidad Cador Iberia, S.A. (Madrid) 1994

Curso de Marketing y Direccién Comercial Centro privado Afige 1987

Curso de Administracion de Empresas Centro privado Afige 1986

IDIOMAS

Inglés Nivel B2

Francés Nivel B1

Italiano: Conocimientos basicos conversacionales.
Valenciano Nivel alto hablado y escrito

INFORMATICA

Altamente habituado a trabajar con microordenadores y sistemas informaticos, asi como al uso de Internet.
Redes Sociales

Suite Office Alto grado de manejo en todos sus componentes (Word, Excel, Acces, Power Point, Outlook,
Publisher)

Open Office

AutoCad Nivel usuario basico

Sistemas ERP Alto grado de manejo y conocimientos de administracion.

SE FACILITARAN REFERENCIAS A PETICION



