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Héctor Luis 1D-43543 Direccién: Valencia 46022

Nacionalidad: Espaiola

Grado en RRLLy RRHH
Fecha de Nacimiento: 09/09/1987

Experiencia Profesional

i% Delegado Distribuidores Zona Levante en Duvel Moortgat Spain SL. Generar acuerdos a largo
plazo mediante estructura de distribuidores especializados en HORECA. Desarrollo de mis
conocimientos del sector en diferentes areas para la consecucién de los objetivos de cada
distribuidor. Formacién y ayuda de los colaboradores externos para la realizaciéon de su
trabajo, control y desarrollo sobre el trabajo del promotor a cargo. Colaboradores externos a
cargo: +20. Personal de la empresa a cargo: 1. Enero 2019 hasta la actualidad.

Gestor Comercial Preventa en Vieveli SL. Gestidn de cartera de clientes proporcionada por la
empresa. Estableciendo captacion y desarrollo de la misma en las diferentes referencias de
producto, al igual que fidelizacién del cliente para una relacién comercial sostenible. Agosto
2017 hasta Enero 2019.

Gestor Comercial Preventa en Grupo La Zaragozana (Bebinter SA). Gestién de cartera de
clientes proporcionada por la empresa. Estableciendo captacion y desarrollo de la misma en las
diferentes referencias de producto, al igual que fidelizacién del cliente para una relacion
comercial sostenible. Agosto 2016 hasta Agosto 2017.

Técnico Comercial/RRHH en Viva Aquaservice Spain SA. Venta Directa con 1500 cierres y 430
clientes en hogar y pyme. Investigacion de Mercado y estudio de competidores. Generacidn
de Politicas de motivacion para 28 Responsables de zona (Repartidores) y gestidn de la cartera
de clientes de Valencia y Castellén en materia de fidelizacidn e incentivar mayor consumo. Por
tanto, Venta/post-venta del servicio de la empresa a nuevos clientes. Enero 2014 hasta Julio

2016.



Formacion

Postgrado Experto en Retail y Gestidén en Punto de Venta con nota media de Notable.
Universidad Europea de Valencia. TFP: Market Place de Moda y Complementos KM O.
Créditos totales: 30. 2021

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Universidad de Valencia. Especialidad de
Recursos Humanos con nota media de Notable. TFG: La Motivacién Laboral en los
Teletrabajadores. Créditos totales: 240. 2014

Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestion Comercial y Marketing. Colegio profesional de
Artesanos. 2009

Idiomas

Inglés. Nivel Alto.

-First Certificate Cambridge School.

-Cursado Curso de Skill Orals en la Escuela Oficial de Idiomas NI.

Valenciano. Nivel Alto.

-Certificado del Grado Elemental correspondiente a Bachillerato.

Formaciéon Complementaria

1. Certificado de Manipulador de alimentos expedido por la organizacién Cruz Roja. 10h
2. Curso de Liderazgo por ESIC via Grupo La Zaragozana. 40h
3. Curso de Profundizacion de Vino DO Valencia. 8h

4. Curso de Productividad Personal por la Fundacién Santa Maria La Real. 40h




Expectativas

Desarrollo profesional y posibilidad de generar sinergias entre los
diferentes actores de la empresa. Crecimiento como persona y ayudar
para la consecucién de los objetivos generales de la compaiiia y del
equipo de trabajo que pudiera tener a cargo, tanto en lo personal como
en lo laboral. Necesito un cargo de mayor responsabilidad profesional.

Disponibilidad

Tendria posibilidad de movilidad geografica y formacion en diferentes ubicaciones dentro del
territorio espafiol. 40h semanales o las que se requirieran segun el puesto.




