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36002 Pontevedra (Espana)

Sexo Masculino | Fecha de nacimiento 29/07/1991 | Nacionalidad Espariola

Soy una persona proactiva y dinamica que disfruta enfrentandose a nuevos
desafios en la vida. Mis habilidades de comunicacion junto con mi trabajo
en equipo y mentalidad analitica me distinguen. Mi actitud flexible e
innovadora me convierte en un buen economista de autoaprendizaje.

Gestor Comercial y Gestor de Empresas

Abanca Corporacion Bancaria S.A. Pontecesures (Espana)

* Elaboracion de Lineas de Descuento.

* Elaboracién Avales.

* Elaboracién Préstamos Personales e Hipotecarios.

* Como gestor de empresas efectuaba visitas a empresas y personas fisicas
(clientes y a no clientes) para su captacién y efectuar gestiones financieras
que nos solicitaban. Un 70% del tiempo de trabajo en la oficina lo utilizabamos
para captacion de nuevos clientes y un 30% para gestion de trabajo de oficina
y atencion al cliente. Por las tardes antes de salir de la oficina organizaba la
agenda para el dia siguiente, visitar nuevas empresas de la zona y empresas
clientes de otras entidades para hacerles ofertas de captacion.

Gestor Financiero
Caixabank S.A. Vigo (Espafia)

* Gestor Comercial.

* Elaboracion de seguros.

* Elaboracion de Planes de Pension.

* Elaboracion de Préstamos personales e hipotecarios.
» Compray venta de valores.

» Como gestor financiero gestionabamos empresas y banca personal.

En la gestion de empresas efectuaba visitas a empresas y personas fisicas
(clientes y a no clientes) para su captacion y efectuar gestiones financieras.
Un 90% del tiempo de trabajo en la oficina lo utilizabamos para captacion de
nuevos clientes y un 10% para gestion de trabajo de oficina y atencién al
cliente. Por las tardes antes de salir de la oficina organizaba la agenda para el
dia siguiente, visitar nuevas empresas de la zona y empresas clientes de
otras entidades para hacerles ofertas de captacion.

Operario de caja
Abanca Corporacion Bancaria S.A. O Grove (Espafa)

* Operatoria de caja.

* Elaboracién de seguros.

* Elaboracién de Planes de Pension.

* Elaboracion de Préstamos personales e hipotecarios.


https://www.linkedin.com/in/alfonso-vidal-garcía-609253b1/#_blank

* Primera semana del puesto, efectuaba operaciones de caja y mientras recibia
formacion. A partir de la segunda semana efectuaba gestion de clientes
particulares en mesa, en gestibn cara a cara, efectuando seguros,
prestamos, contratacion de tarjetas, aperturas de cuentas , planes de
pensiones y préstamos hipotecarios.

01/2014-04/2014 Aprendiz de Auditor
Vaquez Quinteiro Asesores Y Auditores S.L. Pontevedra (Espafia)

* Elaboracién de facturas.

* Elaboracién de libros de gastos y ventas de contribuyentes en estimacion directa.
* Elaboracién de médulos de contribuyentes en estimacion objetiva.

» Mecanizacion de facturas en programas de contabilidad como es el contaplus.

* Elaboracién de impuestos (IVA, IRPF, Médulos, etc.).

 Elaboracion de declaraciones de la renta.

EDUCACIQN Y
FORMACION -
2019 Certificacion EFA - European Financial Advisor
2010-2014 Graduado En Comercio
Escuela Universitaria De Estudios Empresariales, Vigo (Espafia)
Proyecto: Acuerdos Comerciales Intemacionales. 2014.
Estrategias De Marketing Online, Community Manager
Universidad CEU Cardenal Herrera
Curso Online de 4 semanas.
COMPETENCIAS
PERSONALES n
Lengua matema Espanol
Otros idiomas EXPRESION
COMPRENDER HABLAR ESCRITA
Comprension  Comprension . .
o Interaccion oral |[Expresion oral
auditiva de lectura
inglés B2 B2 B2 B2 B2
portugués B2 B2 B2 B2 B2
gallego C2 C2 C2 C2 C2
Niveles: A1y A2: usuario basico - B1 y B2: usuario independiente - C1 'y C2:
usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas
Competencias » Buena capacidad de comunicacion.

comunicativas


http://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr

Competencias * Flexible y adaptable.
relacionadas con el empleo . Alta capacidad de autoaprendizaje.
* Actitud impulsada por la resolucion de problemas.
» Capacidad para proponer e implementar soluciones innovadoras.
* Eficiencia y eficacia.
* Don de Gentes.

Competencia digital * Excelente dominio de las Herramientas de Microsoft Office TM.
» Excelente dominio de tablas dinamicas y analisis de bases de datos en excel.
* Nivel Medio en Access.
* Nivel Medio en Oracle Financials.
* Nivel Medio en Oracle Manufacturing.

Permiso de conducir B





