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DAVID 
ALGO SOBRE MI 

- Me considero una persona 

orientado a objetivos. 

 

- Soy dinámico y positivo, con 

ganas siempre de aprender 

cosas nuevas, de poder 

aportar y que me aporten. 

 

- Tengo ganas de formar parte 

de un equipo sólido y tener 

perspectivas de crecimiento 

dentro de la compañía. 

 

 

 

CONTACTO 

TELÉFONO: 

 

 

DIRECCIÓN: 

28011 Madrid 

 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

 

 

AFICIONES 

Fotografía 

Viajar 

Familia y amigos 

Deporte  

 

 

CARNET DE CONDUCIR B Y A. 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Delegado Comercial. PEPPER ASSETS SERVICES. 
04/2019 – Actualidad. Desarrollo y captación de grandes cuentas y 

coordinador del sector de Óptica, Audiología y Oftalmología teniendo en 

cartera grupos a nivel nacional (Multiopticas, Opticalia, General Optica, 

AUDIKA, Oticon, Phonak, Clínica Baviera etc.), proponiendo estrategias y 

soluciones a medida para cada cliente. Gestión del negocio e identificación 

de oportunidades. Gestión y análisis de KPIS, formación de ventas. 

 

Sales Representative. PEPPER ASSETS SERVICES. 
04/2019 – 11/2019. Gestión y desarrollo de cartera con más de1300 puntos de 

venta. Captación y fidelización de clientes. 

 

Store Manager. LEVI’S STRAUSS y DOCKERS. 
02/2018 – 04/2019. Procesos de gestión de stocks, análisis de rentabilidades, 

orientación al objetivo, manejo de presupuestos de personal, seguimiento de 

ventas, trabajo y manejo de KPI´S, gestión de equipos. 

 

Store Manager. Mango Man  
11/2016 – 02/2018. Procesos de gestión de stocks e inventarios, análisis de 

Money Mapping, orientación al objetivo, manejo de presupuestos de personal, 

seguimiento de ventas, manejo de KPI´S, gestión de equipos.  

 

Sales Assistant/ Assistant Manager. Massimo Dutti  
06/2015 – 11/2016 

LICENCIATURA Y MÁSTER  

Máster Universitario en formación del Profesorado ESO y Bachillerato, FP y 

Enseñanzas de Idiomas (universidad Rey Juan Carlos)  

2014 – 2015 

 

Licenciado en Historia del Arte (Universidad Complutense de Madrid) 

2009 - 2014  

APTITUDES 
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Liderazgo

Comunicación

Perseverancia

Trabajo en

equipo

Proactividad

 


