
CURRICULUM VITAE 
 

ID-50279 
 

 
DATOR PERSONALES: 
 
Fecha de nacimiento: 27/10/1972, 45 años 
Domicilio: 28880 Meco (Madrid) 
Permiso conducir B2. Coche propio 

 
FORMACIÓN: 
 

• Título de bachiller (3º BUP) 
• Acceso a la universidad para mayores (ADE) 

 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

 
• Cursos impartidos por la empresa y el sector que me compete; productos, marketing y 

merchandising. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
 
TUCLIMA SL. Desde 2015-hasta la actualidad Comercial 
(Empresa dedicada al suministro y distribución de material para la calefacción y la 
climatización). 
 
BMETERS IBERICA SL. Desde 2014-2015 Comercial 
(Empresa dedicada al suministro de contadores de agua, contadores de energía y repartidores de 
coste para calefacciones centrales). 
 
LORENZO Y CANTON SL. Desde 2012-2014 Comercial  
(Empresa dedicada al suministro de materiales de fontanería, calefacción, climatización y 
accesorios para las instalaciones). 
 
TUBOS Y HIERROS INDUSTRIALES SA. Desde 1991-2012  
(Empresa dedicada al almacenaje y comercialización de materiales de fontanería, calefacción, 
climatización, saneamientos y energía solar) 
  

• 2011-2012 Comercial (desde mayo) 
o Apertura de nuevo centro en San Fernando de Henares, siendo responsable de 

punto de venta y comercial. 
• 2009-2011 Dependiente Mayor 

o Coordinación de TRAS (tienda autoservicio), responsable de pedidos, 
facturación, bancos, cajas, atención y asesoramiento de clientes. 

• 2008-2009 Departamento organización y sistemas. 
o Creación y ejecución de proyecto de cobro por códigos EAN en toda la 

organización de todos sus productos. 
o Confección de nueva base de datos. 

• 1996-2008 Dependiente 
o Atención y asesoramiento a clientes profesionales y particulares. 

• 1993-1996 Auxiliar administrativo 
o Asesoramiento y pedidos de clientes y proveedores. 

• 1991-1993 Mozo de almacén 



 
 
 
OTROS DATOS: 
 
Me considero una persona con una adecuada capacidad de organización, facilidad para las 
relaciones personales, constante y responsable de mi trabajo. 
 
 
OBJETIVOS: 
 
Mejora y ampliación en el campo laboral y profesional sin importarme cambiar de sector. 


