
 

 

 

ENRIC ID 59695 
Comercial de RRHH y administración  

PERFIL 

Administrativo con más de 10 años de 

experiencia en sector bancario, 

hipotecario y de recursos humanos.  

 

Trabajo en equipo, fidelidad y 

entusiasmo es lo que caracteriza mi 

forma de trabajar. 

 

Considero que mi perfil debe 

entenderse como un todo. Las distintas 

experiencias y cómo las he llevado a 

cabo dan valor a mi candidatura para 

su empresa, con la que coincidimos en 

trayectoria y en valores. 

 

INFORMÁTICA 

 
Microsoft Office Master 2016 

SAP 

 

IDIOMAS 

 

Català / Español: Nativos 

Inglés: B2-C1 

AFICIONES 

Música: piano, canto 

Leer y escribir 

Informática y conocimiento 

Rutas en familia 

 

EDUCACIÓN 

IOC 

2021 - Presente 

Ciclo formativo de grado superior de Administración y finanzas.   

  

IEFE 

2018  

Certificado profesionalidad Nivel III de Gestión integrada de Recursos 

Humanos (ADGD0208) con prácticas realizadas en GCT Plus, ETT. S.A.  

 

EXPERIENCIA LABORAL 

ITM HUMAN CAPITAL. Director de proyecto 

31/05/2022-actualidad 

Gestión de equipos. 

Reports diarios y semanales sobre facturación. 

Análisis de datos y procesos de mejora. 

 

 

MEDITEMPUS ETT, S.A. Consultor comercial de Recursos Humanos 

12/2018 – 05/2022 

Director de oficina: venta, prospección y captación de nuevos clientes. 

Elaboración de presupuestos de Trabajo Temporal y Consultoría de 

Selección. Consultor de selección y administrador de la oficina de 

Igualada 

 

QIPERT. Técnico de post firma hipotecaria 

06/2017-12/2017 

 

 

INDRA BPO, S.A. Administrativo de préstamos hipotecarios.  

07/2014 – 06/2017 

Control de garantías de expedientes inmobiliarios del grupo Banco 

Sabadell, S.A. Proyectos de titulización de activos, préstamos personales 

y proyectos de calidad a nivel europeo.   

 

 

BANCO SABADELL, S.A. Administrativo bancario 

10/2012 – 04/2014 

Departamento de cheques, pagarés y domiciliaciones. Becas AGAUR, 

SAP, gestión AEAT a nivel nacional e internacional.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APTITUDES 

 Capacidad de adaptación. 

 Habilidades comunicativas.  

 Esfuerzo y lealtad. 

 Habilidades organizativas. 

 Trabajo en equipo. 

 Proactividad 

 Profesional polivalente.  

 Creatividad. 

 Resolución de problemas. 

 Analítico. 


