Immaculada C. Licenciatura en Psicologia. Universidad
Abad Oliba 2004-2009

Nacionalidad Espafiola, 6/9/1985
Master en Prevencién de Riesgos Laborales.

Cat/cast nativo INSS/ UPC. 2010

Inglés B2-c1 Master en Asesorfa en comunicacion
personal y corporativa. ESDI. 2011

Curso Nomina y Seguridad Social
Curso A3Nom
Curso Retribucién Flexible

Disponibilidad para viajar y cambio de residencia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Enero 2019- Octubre 2019. Inmersidn Lingiiisitica Londres.
e  Marzo 2018- Diciembre 2018. Tecnico Laboral. Suplencia temporal en una gestoria.

e Junio 2017- Enero 2018. Bar/Cocteleria/ club de baile. Store Manager. Planificacion de las actividades semanales, noches
tematicas, contacto negociacion y cierre de invitados. Seleccién de la playlist/dj. Animacidn y dinamizacién del local
(salsa, bachata, kizomba, cha cha cha, merengue). Gestién de pedidos y comprar. Reposicién de producto. Control stock
en barra y almacen. Organizacion de los horarios. Aperturay cierre del local. Control de los gastos y ventas en tpv. Rrpp,
disefo de flyers, redes sociales. Servicios y venta de bebidas y Cocteleria.

e Marzo 2012- Junio 2017. Supermercats Ribetans. Barcelona. Técnico RRHH/ Area Manager Gestién de de rrhh y tienda.

Seleccién de personal, procesos de afiliacion, gestién de la contratacidn, confeccién de ndminas, cotizacidn, IRPF,
gestiones en Seguridad Social y URE, inspecciones de trabajo, despidos y finiquitos. Gestion exclusiva sin
subcontratacién de servicios. A3Nom, siltra, contrat@, Sistema Red.

Estudio de promociones internas, valoracion de capacidades, aptitudes y actitudes.

Gestidn de centros de trabajo, programacién de horarios, gestién de incidencias, confeccién de calendarios laborales y
vacacionales. Contacto con la representacidn de los trabajadores.

Enlace directo con el servicio de prevencidon como agente designado por ser Técnico Superior en PRL. Supervisién del
plan de prevencidn, asistencia a visitas de control de los centros. Gestién de las IT’s y los Accidentes laborales (delta,
contA)

Atencién personalizada a los trabajadores. Apoyo y asesoramiento para supervisores y gerentes de centro.

Coordinacidn de horarios, turnos de trabajo y vacaciones; seguimiento de ventas, supervision de tiendas.

e 2003 -2010. Supermercats Ribetans S.L., :Dependienta/encargada. Atencion al cliente, venta de los productos, visual,
control de stock. Secciones de dominio: caja, panaderia, cafeterfa, fruteria, carniceria, charcuteria, perfumeria, lenceriay
ropa de hogar, bisuteria y complementos.

e diciembre 2010 -Marzo 2011. Oca & Calitax. Empresa de Certificaciones. Barcelona. comercial. Venta de los productos y

visitas a clientes potenciales.
e Septiembre 2010 - Octubre 2011. Comercial. Empresa de Marqueting Directo. Barcelona. Venta a puerta fria, producto
sector energias.

e Junio 2010 — Agosto 2010. Lyondell Basell. Tarragona. Técnico PRL.

Gestion de la planificacion y seguimiento de las medidas correctoras a implantar tras la evaluacion de riesgos laborales
de cada departamento. Consultoria activa de requisitos legales y metodologias normalizadas de evaluacidén preventiva.
Planificacién y disefio de actividades informativas/formativas. Imparticion de las mismas. Participacién (y liderazgo
ocasional) en visitas de seguridad periddicas, reuniones monogréficas e informes internos/externos. Actuaciéon como
recurso preventivo en tareas de alto riesgo (trabajos en altura, desamiantado, etc). Participacién en las lecturas de

campo y toma de muestras para la confeccién de sendos estudios de estrés térmico y contaminantes quimicos



Marzo 2010 — Mayo 2010: Sodexo Espaia., Barcelona: Técnico PRL.Observaciones preventivas de seguridad, realizacion

de procedimientos de maquinas, evaluacidnes de prevencidn, evaluacién ergonémica (método OCRA), realizacion de
fichas informativas de riesgos, descripcion de procedimientos, reuniones del comité de seguridad y salud, etc

Octubre 2008 - Mayo 2009. Cuatrecasas Abogados, Barcelona: Técnico Seleccién

Criba curricular, administracién y correccién de test, gestion de candidaturas, control y gestidn del correo electrdnico,
citacion de candidatos a entrevistas y a pruebas, coordinacién y planificaciéon de dindmicas de grupo, gestion de la base
de datos y de los expedientes electrénicos, asistente a entrevistas, redaccidn de informes de seleccidn, asistencia a
foros de empleo, colaboracidn en las jornadas de acogida de nuevas incorporaciones, colaboracién en la creacién de
informes de rotacion de personal, colaboracién en la formacién de nuevas incorporaciones en el departamento de
seleccion. Meta4.

Junio 2007 - Agosto 2007. Randstad, Barcelona: Técnico de seleccién Publicacién de ofertas, criba curricular, captacion de

candidatos, entrevistas de seleccién, administracién y correccién de pruebas psicotécnicas, seguimiento de los procesos
de seleccién, tramites en Seguridad Social, contacto con el cliente, control de horas, contratos.

2003 -2009 . Supermercats Ribetans S.L., Sant Pere de Ribes: Dependieta/encargada. He realizado todas las tareas
propias del sector, siempre compaginandolo con estudios. Secciones de dominio: caja, panaderia, cafeteria, fruteria,
carnicerfa, charcuteria, perfumeria, lencerfa y ropa de hogar, reposicién de género, oficinas.

2003-2019. Otros trabajos realizados. Camarera, recepcionista, dependienta, asesora de productos, comercial,

bartender, barista.



