
 

CARLOS J. 
 

DATOS PERSONALES 
 

Dirección: Angüés (Huesca) 

Fecha de nacimiento : 24 de diciembre de 1978 (44 años)  

E-mail:  

Teléfono:  
 

 

FORMACIÓN 
 

 Diplomado Universitario. Especialidad Educación Primaria. Universidad de 

Zaragoza (Escuela  Universitaria del profesorado, Huesca). Año 2001. 

 Técnico Superior en Prevención de Riesgos Labores. Especialidades:  Seguridad, 

Higiene Industrial y Ergonomía.  Autoridad Laboral de Cataluña (nº 045/98/S/38D/B). 

Año 2007 

 Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construcción. Centro de formación 

G.A.P (Acreditada por D.G.A). Año 2009 

 Master en Marketing 3.0 Gestión y Dirección Comercial. European Quality 

Formación. Año 2016 

FORMACIÓN EXTRA ACADÉMICA 
 

 “Social media, marketing y reputación online” . ATO. (40 horas). Año 2021 

 “Vender con éxito a cuentas clave” .Grupo ODE.. (10 horas). Año 2014 

 “Gestión comercial y marketing” .CEPYME. (65 horas). Año 2012 

 “Técnicas para hablar en público”.UNED (20 horas). Año 2007  

 “Software libre. Ofimática”. UNED (20 horas). Año 2006 

 “Primeros Auxilios”.MAZ (10 horas). Año 2005 

 “Plataformas, Teleformación y Herramientas de Autor”. Formación Profesional 

Continua. Federación de Enseñanza de CC.OO (100 horas). Año 2005. 

 “Formador de Formadores”. Eurofor Centro de Formación S.L. Subvencionado por el 

INAEM y el Fondo Social Europeo (80 horas). Año 2003 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

COMERCIAL 

 Director Comercial y Aprovisionamiento. Hotelba. (Osca Hotelba S.L). Canal 

HORECA. Años 2019- En la actualidad. Huesca. 

 Director Comercial y Aprovisionamiento. 123 Chef. (Events venta y distribución S.L). 

Canal HORECA. Años 2018- 2019. Huesca-Zaragoza. 

 



 

 Promotor de ventas. Frilesa (Fríos Leridanos S.A). Grupo Topgel. Canal HORECA 

Años 2014- 2018. Huesca-Zaragoza. 

 Responsable de Ventas y Aprovisionamiento. Cofinser. (Firma Comercial de 

Suministros y Servicios S.L). Canal HORECA. Años 2011-2014. Huesca. 

 Gerente, Director Comercial (vehículos de ocasión), Asesor de Servicios, 

Coordinación y Administración. Taller Sánchez Campo Bosch Car Service S.L. Años 

2008-2011. Huesca. 

 Asesor comercial y coordinador. Centro de Formación A.D.I-Huesca. Canal  retail y 

HORECA. Fundación Tripartita. Año 2004- 2007.Sabiñánigo 

 Agente comercial. Aunacable Able (ONO). Canal de saturación. Año 2002-2003. 

Zaragoza. 

 Agente comercial (número uno en ventas en el mes de diciembre).Grandes 

Publicaciones Editorial Planeta. Canal Proyecto Escolar Planeta. Año 2001-2002 

Zaragoza. 

DOCENTE 

 Formador en Prevención de Riegos Laborales. Centro de Formación A.D.I-Huesca, 

Ayuntamiento de Huesca, Federación de asociaciones de la Construcción. Número de 

cursos impartidos  25. Años 2004-2011. 

 Formador en Cursos de Técnica de Inserción socio-laboral y Técnicas de 

Búsqueda de Empleo. Centro de Formación A.D.I-Huesca. Años 2006-2007. 

Sabiñánigo. 

 Formador-Tutor.  Garantía Social. Especialidad Talleres Profesionales. Modalidad 

Soldadura. Ministerio de Educación y Ciencia. Centro de Formación A.D.I-Huesca. 

Años 2002-2006.Sabiñánigo 

TECNICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

 Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Técnico. Hinaco S.L. UTE 

Panticosa Resort. (1.500-800 trabajadores). Año 2007. Balneario Panticosa. 

 

IDIOMAS 
 

 Francés. Nivel hablado alto. Nivel Escrito alto. (Madre Nativa) 

INFORMÁTICA 
 

 Windows  Paquete Office. Nivel Alto 

DATOS DE INTERÉS 
 

 Carnet de conducir A1 y  B1.(15 puntos) 

 Vehículo propio. 

 Movilidad geográfica 


