
                                                           
 
 

 INFORME DEL CANDIDATO:   
 

ID 47236 
Raúl Acevedo 
 

 EDAD:  
 

29 años 
 

 INFORME DE LA ENTREVISTA :   
 
 

Raúl aporta un nivel académico alto. Aporta una licenciatura en Dirección 
Internacional de Empresas a través de ESIC. Eligió esta formación al considerarla 
mucho más práctica y con más salidas profesionales. 

 
Candidato de potencial y clara vocación comercial. Compaginó sus estudios con 

varios empleos temporales hasta encontrar su oportunidad en Coviran, donde ocupó la 
posición de Responsable de Tienda. Sin embargo, decidió centrarse en una labor de 
carácter más comercial, incorporándose en Vocento y trabajando actualmente para 
Europastry. 

 
Actualmente es delegado de zona para canal Horeca, en la zona de Granada, Jaén, 

Almería, Murcia y Alicante, gestionando distribuidores y realizando venta directa.  
 
A nivel competencial, destacamos las siguientes:  
 

- Proactividad: candidato de gran iniciativa. Activo, dinámico e inquieto, demuestra su 
gusto por el aprendizaje constante así como su compromiso con los proyectos y 
marcas que representa. 

- Orientación a resultados: candidato de potencial claro, ambicioso y con afán de 
superación. Tenaz, se esforzará al máximo hasta conseguir los objetivos, con fuerza, 
empuje y jovialidad que le permitan destinar sus fuerzas para el alcance de los mismos. 

- Habilidades interpersonales: carismático, con don de gentes y también empático. 
Ofrece un carácter abierto y extrovertido, locuaz y cercano, de fácil trato. 

- Orientación hacia el cliente: gracias precisamente a su carácter y personalidad, 
consigue captar rápidamente la atención de su interlocutor, ganando su confianza, 
siendo resolutivo y de trato afable 



A nivel personal vemos una persona dinámico, jovial, de gran potencial y con grandes 
actitudes para la venta. Con desarrollo horizontal y vertical. 
 
 

 REFERENCIAS: 
 

 Tenemos los contactos, pendiente de solicitar.  
 

 

 SALARIO ACTUAL:  
 

Actualmente percibe 27000fb/a más 5000 en variable..  
 

 EXPECTATIVAS SALARIALES:  
 

Candidato que manifiesta no estar en búsqueda activa de empleo, sólo interesado en 
formar parte de una gran marca como sería el caso. Sus expectativas salariales se 
ubican en 29-30.000fb/a más variable. 

 
 

 PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto) 
 

Considera que se trata de una gran oportunidad para él, al permitirle formar parte de 
una gran multinacional, con productos líderes en el mercado, consolidada y líder en 
el sector. Pese a estar contento en su compañía, manifiesta una gran motivación por 
las marcas al ser el embajador de un producto de gran prestigio. 


