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INFORME DE LA ENTREVISTA :

Carlos aporta un nivel académico medio-alto. Comenzd estudiando un Ciclo
formativo como Técnico Especialista en Electrénica en la rama de Electricidad que no
llegd a finalizar. También curso Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones, en la
especialidad de imagen y sonido a través de la Universidad de Malaga, pero también
debido a motivos laborales, tampoco llegé a finalizar.

Comenzo trabajando en el sector del ocio llegando a ocupar una posicién de Gerente
en los cines Yelmo. En el afo 2010 y ante la necesidad de compaginar mejor los
horarios con su vida personal, redirige su carrera hacia el dmbito de las ventas.

Trabajé fundamentalmente en el sector servicios para el ambito de la publicidad y la
radio pero realmente su motivacion fue centrarse en el canal de la restauracion y la
hosteleria.

Actualmente y desde 2016, se ha centrado en el sector Horeca como gestor
comercial para las marcas Coca-cola y Heineken a través de Preval servicios de
Preventa

A nivel competencial, destacamos las siguientes:

- Orientacion hacia el cliente: candidato que destaca por la excelente relacién que
mantiene con sus interlocutores. De trato cercano y también resolutivo, ha conseguido
generar relaciones comerciales a largo plazo.

- Orientaciéon a resultados: manifiesta una clara motivacion hacia los objetivos.
Transmite ilusidn, esfuerzo y tenacidad, ademas de indicar varios de los logros
conseguidos hasta el momento con las marcas de Cocacola y Heineken.

- Proactividad: con gran iniciativa y participacién en los proyectos. Se involucra e
implica a la hora de ofrecer ideas nuevas y acciones promocionales que lleven a una



mejor imagen de la marca en el punto de venta. Nos ensefa un ejemplo de una de las
acciones que ha llevado a cabo con "Ladréon de Manzanas".

- Negociacion: directo, claro y conciso, con visién de negocio y también capacidad de
analisis. Perfil interesante para la introduccién de nuevas referencias e innovacion de
marcas.

A nivel personal vemos una persona dindmica, entusiasta y con clara ilusién por asumir
nuevas responsabilidad y hacer frente a un nuevo reto profesional.

REFERENCIAS:

e Adjunta dos cartas de recomendacion.

SALARIO ACTUAL:

Actualmente percibe 32000fb/a mas 5000 en variable..

EXPECTATIVAS SALARIALES:

Candidato que manifiesta no estar en busqueda activa de empleo, sélo interesado en
formar parte de una gran marca como seria el caso. Sus expectativas salariales serian
mantener su paquete retributivo actual.

PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto)

Considera que ademas de tratarse de una compania Multinacional potente,
consolidad y con marcas lideres, se trata de una empresa con buen trato hacia sus

empleados, con un buen equipo de trabajo, profesional, del que le gustaria formar
parte.



