
Cesc E. 
Fecha Nacimiento: 02/05/1989 

 
 

PRESENTACIÓN: Soy una persona muy organizada, resolutiva, empática, con grandes dotes de líder, 

con grandes dotes de emprendedor y un muy buen trabajo en equipo. Me gusta llegar a las metas 

marcadas y puesto que tengo mucha experiencia en la labor de equipo siempre me gusta ir 

acompañado. A parte siempre intento crear una buena atmósfera para incrementar el confort de la 

plantilla y eso se transmite en unos inputs para la empresa sobresalientes.  

 
ESTUDIOS:  
 

- 2018-2019: Máster en dirección de recursos humanos y coaching (cursando, U. Barcelona). 
 

- 2016-2018: Máster en sostenibilidad y eficiencia energética en empresas (Camilo José Cela). 
 

- 2014-2015: Posgrado en gestión de energía para empresas (EERR).  
 

- 2009.2014: Grado en ingeniería agroalimentaria y del medio rural (UIB). 
 

- 2005-2007: Bachillerato científico (San José Obrero). 

 
 Idiomas: 

o Castellano y catalán: nativos 
o Inglés: alto 
o Alemán: básico 
o Italiano: básico 

 
 Programas: Office (paquete experto), autoCad, sistemas de email, GVSIg, SAP, A3NOM, Nomina 

plus (gestión de contratos), siltra y contrat@. 
 

 Cursos: PRL (60h), gestión y motivación de equipos (RRHH, U. Barcelona), experto en coaching, 
gestión de perfiles, management 3.0 y formación de talentos.  

 
EXPERIENCIA LABORAL: 
 
2019: Sales manager, IT Business Vision 
Funciones: Elaboración de presupuestos, gestión de proyectos, venta y gestión de operaciones.  
 
2018: Coach manager, wiber  
Funciones: Organización de la plantilla, seguimiento KPI’s, formación personal, gestión flota, venta y 
coaching empresarial.  
 
2017-2018: PMO en RRHH, Bristol Energy 
Funciones: dirección y gestión de equipo, gestión de proyectos, elaboración estratégica de la empresa, 
organización, formación de la plantilla y selección de personal.  
 
2017-actual: Administrador de fincas y dirección de equipos. 
Funciones: administrar fincas, comunidades y casas de alquiler vacacional por cuenta propia. 
 



 
 
2017: Duty manager, grupo club de mar 
Funciones: Gestión del equipo y del local, selección del personal, organizador de eventos y dirección de 
RRPP.  
 
2014-2016: Branch manager, Enterprise holdings.  
Funciones: atención al cliente, dirigir la plantilla para conseguir objetivos, redacción de informes al área 
manager, formación plantilla y establecer y hacer seguimiento de KPI’s. 
 
2009-2014: Talent and relation manager (RRHH), AEM asociación de movilidad de estudiantes.  
Funciones: Gestión del equipo, selección del personal y controlar y garantizar que los estudiantes que se 
iban fuera y los que venían tenían una estancia buena. 

 
 
OTROS DATOS 
 

 Perfil Linkedin: https://www.linkedin.com/in/cesc-ense%C3%B1at-a91292108/ 

 Seminario gestión de equipos (coaching empresarial) 

 Conferencia: “¿qué tipo de líder quieres ser?” 

 Aficiones: fitness, música, escritura, nutrición y coaching 

 Disponibilidad: flexible  

 Emprendedor proyecto AutoNrent co-founder.  

 Proyecto coaching online (web). 

 Beca ERASMUS, Alemania  

 Voluntariado, cruz roja y por cuenta propia.  

 Prácticas, Bristol, Reino Unido.  

 Congreso charla estudiantes (coaching escolar) 

 Otra experiencia laboral: administración local y RRPP en level ocio. 
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