
 

 EXPERIENCIA PROFESIONAL   

   
03/2019-Actualidad› SPOTAHOME › Key Account Manager  

 09/2018 – 03/2019 › EUROPCAR MOBILITY GROUP › Key Account Manager 
 
 

 Evaluar posibilidades de negocio por áreas    Negociación de condiciones y asesoramiento al  
 Análisis, mantenimiento y renovación de grandes  cliente   

 cuentas     Elaboración de propuestas y acuerdos comerciales   
 Presentaciones de servicios ofrecidos     

    

09/2016 – 09/2018 › DEKRA AUTOMOTIVE SOLUTIONS › Key Account Manager   

  
  

  
  

  

  

  

Análisis crítico y reporting de KPIs operacionales  

Elaboración de balances de gestion para CEO y 

gestion de proyectos  
Consolidación y análisis de factores clave de 

Coordinación acciones de marketing y eventos para 

aumento de ventas B2B y B2C en la red de 

concesionarios  

Consultoría y asesoramiento para mejora de performance 

del dealer   

  

  

  
  
  
    

  
  

  
  

  

Planificación y contacto con proveedores 

Elaboración de estrategias de relaciones públicas y 

coordinación de marketing   

Análisis crítico y reporting de KPIs operacionales  

Elaboración de balances de gestion para CEO y 

gestion de proyectos  
Consolidación y análisis de factores clave de negocio a 
nivel operacional   

09 /2013 – 09/2015 › BRANDS & ROSES › Special Event Manager   

  
  Coordinación de aspectos técnicos y logísticos :  búsqueda y 

selección de oradores y expositores, contratación de personal y 

seguimiento de la calidad  
  

  

  
FORMACIÓN  

 

2016 – 2017 › EAE BUSINESS SCHOOL › Máster gestión de eventos, protocolo y turismo de negocios   

2011 – 2016 › UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID › Grado en turismo   

2014 – 2015 › HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE, BELGICA › Estudios superiores de turismo y hostelería   

2008 – 2009 › URSULINE COLLEGE SLIGO, IRLANDA › Año académico    

1997 – 2010 › LICEO FRANCES DE MADRID › Baccalauréat Economique     

  

 APTITUDES  VALORES  

Compromiso   

    

 
  

     
            

                              

   

      

  

   
  



 Creatividad y proactividad  Responsabilidad laboral  

 Habilidades interpersonales  Transparencia   

 Capacidad de adaptación  Profesionalidad  

 Polivalencia y flexibilidad    

  


