
 

 

CÉSAR  
Experiencia como director, consultor, psicólogo, RRHH, gestión de equipos y talento, asesoramiento RSC, diversidad, e inserción sociolaboral. 

Acompaño a personas, empresas y entidades a superar sus retos y alcanzar sus objetivos con una filosofía clara: 
Disfruta, Resuelve, Responde, Construye, Comparte, Sonríe 

 

Contacto 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

  Formación  

Licenciado en Psicología 
UB / 2002 – 2007 

 
Global Máster en RRHH 
y Desarrollo de Talento 

EAE / Cursando actualmente 

 
Dirección y RRHH 

UB / 2007 
 

Máster Internacional 
Audiovisual 
UAB / 2008 

 
 

 

  Habilidades 

Versatilidad, capacidad analítica, 
comunicación, creatividad, 

empatía, capacidad de 
adaptación, liderazgo de 

equipos, planificación 
estratégica, vocación hacia las 
personas, altos conocimientos 

informáticos 
 
 

Idiomas 

Castellano nativo 
Catalán nativo 

Inglés C1 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Delegado Comercial Oficina RRHH / Temps Job Finders / 2019 - Actualmente. 
Gestiono las necesidades de personal y talento de nuestros colaboradores. Me apasiona ayudar a 
mis equipos y a mis compañeros/as a lograr todo lo que nos propongamos, conseguir nuevos 
clientes, captación de talento. 

 Captación de nuevos clientes, gestión de servicios de Recruiting, Training, Trabajo temporal, y 

consultoria RRHH. Gestión de la cartera de clientes de empresas, B2B. 

 Management del equipo de las oficinas, formaciones, headhunting, y acción comercial. 

 Empresa altamente comprometida con la RSC. 

Presidente / Eixida / 2014 – Actualmente. 
Hace unos años, mis compañeros/as pensaron en mí para presidir la entidad que llevo en el 
corazón. Entidad sin ánimo de lucro formada por más de 15 profesionales. Ofrecemos 
oportunidades de educación, ocio, aprendizaje de TIC y orientación laboral a más de 200 familias. 

 Actualmente: presido la entidad. Gestión del equipo, selección y trato con las administraciones. 

 Anteriormente (hasta 2016): servicio de inserción sociolaboral para jóvenes y adultos. 

 Apoyo a Servicios Sociales y programas de la Administración Pública. 

 Gestión del “Centre Obert Municipal Lola Anglada”. 

 Desarrollo de acciones educativas y lúdicas para niños, niñas y jóvenes de todas las edades. 

Delegado Comercial Oficina RRHH / Marlex Human Capital / 2018 - 2019 
En esta etapa, mi equipo y yo conseguimos ser la oficina que más creció de las más de 50 
delegaciones que hay en todo el territorio. 

 Gestión de servicios de RRHH que engloban todas las necesidades del ciclo laboral y de negocio 
de las empresas. Servicios de Recruiting, Training y trabajo temporal. 

 Management del equipo técnico de la oficina. Selección, Headhunting. 

 Acción comercial. 

Consultor Senior / Fundación Adecco / 2016 - 2018 
Como equipo, siempre alcanzamos y superamos los objetivos anuales establecidos. 
 Asesoramiento a equipos de RRHH de empresas sobre talento, diversidad y LGD. 

 Selección: gestión de ofertas en diferentes fuentes de reclutamiento, entrevistas, orientación 
laboral, acompañamiento de los candidatos, y formaciones a grupos. 

 Organización acciones RSC, Voluntariados Corporativos, y campañas de comunicación. 

 Gestión de cuentas colaboradoras para acompañarlas en su desarrollo y fidelizarlas. 

Jefe de equipo y aplicador de pruebas / OCDE - IMOP / 2007 - 2014 
Mi implicación y dedicación en el proyecto hizo que mis responsables pensarán en mi para ofrecer 
soporte a nivel más estratégico. 

 Coordinación, configuración y supervisión de equipos para la aplicación de pruebas 
internacionales PISA para la OCDE en centros escolares e institutos. 

 Aplicación de pruebas de Competencias Básicas, Rendimiento, PISA, e idiomas. 

 Preparación de informes y la gestión de documentación. 

Psicólogo / Residencias Ballesol / 2008 - 2011 
Como Psicólogo en residencia para mayores con más de 225 residentes, logré afianzar el 
departamento con grandes estándares de calidad y promover al máximo el trabajo 
multidisciplinar. 

 Valoraciones cognitivas y emocionales de todos los residentes. 

 Tratamiento de la ansiedad y la depresión. 

 Terapia con pacientes con trastornos psicológicos. 

 Talleres de estimulación cognitiva. 

 Elaboración de informes psicológicos. 

 Trabajo multidisciplinar 
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