
 

Sales Hunters  - Matrix de evaluación 
  
Nombre del candidato:   Luciana P. 

 
 

 

COMPETENCIAS 
 

Bajo Alto 
 

COMENTARIOS 1 2 3 4 

 

Comunicación efectiva 
 

☐ ☐ ☒ ☐  

 

Orientación al cliente 
 

☐ ☐ ☒ ☐ .  

 

Creatividad y curiosidad 
☐ ☐ ☒ ☒  

 

Habilidades 
interpersonales 

 

☐ ☐ ☒ ☐  

 
Negociación 

☐ ☒ ☐ ☐  

 
Perseverancia 

☐ ☐ ☒ ☐ .  

 
Trabajo en equipo 

☐ ☐ ☒ ☐ .  

 
Motivación 

☐ ☐ ☐ ☒  

 
Candidata proactiva, trabajadora, con iniciativa propia de mejora continua, 
apasionada en la superación y motivación personal, así como al desarrollo y aprendizaje 
constante. Pese a una impresión inicial más “Frágil”, nos encontramos con una candidata con 
alta resistencia y tolerancia a la frustración y una vocación al cliente capaz de generar 
acuerdos y cierres desde una importante perspectiva hunter.  

 

 


