
KEV IN  LÓPEZ  DE  TORRE

BUS I NE S S  MANAGEMENT

WINSTON CHURCHILL" LA ACTITUD ES UNA PEQUEÑA COSA QUE HACE UNA GRAN DIFERENCIA"

CERTIFICACIONES

Técnico Básico en PRL

Carnet B (automóvil)

PERSONAL

Kevin López de Torre Chávez

Española

Tarragona, España

+34 655 963 527

kevinlopezdetorre@gmail.com

REFERENCIAS

Juanjo Villora - SCALPERS COMPANY
HEAD RETAIL  (ahora Two Jeys)

 
Joan Sabaté - Sanitas 
Dir.  Zona Tarragona 
Dir. Comercial (ahora SYNLAB)
  
Eugenio Ramírez - Banco Santander
Dir. Zona Tarragona
  
Eduardo Serres - Decathlon SA 
Dir.  Vila-Seca
 

Con  experiencia  en  liderazgo  de  equipos  a 
nivel  nacional  e  internacional,  dónde 
además de lograr mis metas he aprendido la 
importancia  del  valor  humano  en  las 
organizaciones y estar alineado a objetivos.
 
En el 2020 decidí vivir un stage por alrededor 
de  un  año  en  Países  Bajos  y  me  ayudó  a 
crecer  en  estrategia,  salir  de  mi  zona  de 
confort,  mejorar  idiomas  y  observar  nuevas 
metodologías..
 
Apasionado  del  coaching,  defensor  del 
desarrollo personal y de la importancia de la 
actitud. 

LINKS

LinkedIn/kevinlopezdetorre

TOP SKILLS

Nombre

Nacionalidad

Residencia

Móvil

Email

2022

2006

2018-2020

EXPERIENCIA PROFESIONAL

GERENTE DE SEGUROS PROVINCIAL2021- 2022

BANCO SANTANDER, TARRAGONA - ESPAÑA
Coordinar la venta de seguros en 33 oficinas de la provincia. Soporte de venta previa 
petición,  diseño  de  estrategia  mensual,  reporte  a  dirección  territorial,  formación  de 
las oficinas en producto, control de KPI's, dinamizador del capital humano.

INTERNATIONAL TRADER
WEST COAST SUPPLY GROUP,  LEIDEN - PAISES BAJOS
Encontrar oportunidades de mercado (compra/venta) en el área mediterranea. Operando 
en el Grey Market (mercado gris) con bienes de consumo masivo de grandes marcas.

RESPONSABLE VENTAS
ASISA, TARRAGONA - ESPAÑA
Coordinar  la  comercialización  en  el  punto  de  venta,  gestionar  la  intermediación  con 
franquiciasy corredurías, Implantación de KPI's y control de cumplimiento, gestión de 
bajas y retención de cartera.

2020-2021

2015-2018
JEFE DE VENTAS ÁREA AADD (acuerdos de distribución)
SANITAS, TARRAGONA - ESPAÑA
Coordinar la comercialización que realiza el equipo de red mediada (Corredores, OC's, 
AADD).  Capacitación  y  formación  en  estrategia  de  venta  y  producto  de  la  red. 
Coordinación de estrategia de promoción en punto de venta. 

2022-2023 SUB-DIRECTOR / ORGANIZADOR TIENDA
DECATHLON SA, VILA-SECA - ESPAÑA
Gestión  de  la  cuenta  de  explotación  (CEX)/  Líder  en  Prevención  y  Riesgos  Laborales 
(PRL)/ Negociación del acuerdo de transporte logístico (reduciendo en aprox 40K€ el 
coste  anual  con  menor  impacto  de  CO2)/  Propulsor  de  migración  a  nuevo  concepto 
"Instore",  con  nuevo  plano  de  masa  y  visual/  Control  de  compras  generales  y 
validador  del  gasto  en  comunicación/  Responsable  de  mantenimiento  preventivo  y 
correctivo/  Encargado de la estratégia de seguridad y limpieza/ Ejecutor de la nueva 
herramienta  de  comunicación  interna  (Webex)/  Enlace  con  legal  para  auditoría 
jurídico|mercantil/ Responsable de sección.

COMUNICACIÓN CREATIVIDADESTRATEGIALIDERAZGO TEAMWORK

2011

EDUCAC IÓN

2015 GRADO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA) ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ADE)
UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI, FACULTAD DE ECONOMÍA, REUS - ESPAÑA
Intensificación en Márqueting. / Años invertidos 4/4

CFGS (FP SUPERIOR) GESTIÓN COMERCIAL Y MÁRQUETING
IES BAIX CAMP, REUS - ESPAÑA / Años invertidos 2/2

2009 CFGM  INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO
IES PERE MARTELL, TARRAGONA - ESPAÑA / Años invertidos 2/2

IDIOMAS

ITALIANO (EN ESTUDIO PARA B1)

HOLANDÉS (BÁSICO, APRENDIDO EN EL PAÍS)

 

INGLÉS (FLUIDO, B2)

CATALÁN (NATIVO)

ESPAÑOL (NATIVO)

PARTNER AREA MANAGER / STORE MANAGER 
SCALPERS COMPANY SA, ARAGÓN/TARRAGONA/CASTELLÓN - ESPAÑA
Gestión íntegra de puntos de venta (3) en Tarragona y supervisión y control de otros 
12  pdv's  en  mi  zona.  Control  de  EBITDA,  control  comercial  del  equipo,  seguimiento 
informe de ventas, responsable de visual, Stock controller, estrategia capital humano 
RRHH (92 personas) incluyendo selección, altas y bajas, apertura de nuevos pdv.
Tras  el  cierre  del  ejercicio  2023  de  Tarragona,  crecimiento  LFL  (comparativo  año 
anterior)  de  +76%  en  venta  con  igualdad  de  recursos-costes  y  crecimiento  de  tráfico 
de  tan sólo el +25%, siendo la tienda con mayor crecimiento LFL de toda España.
 

2023-2025

https://www.linkedin.com/in/kevinlopezdetorre/

