Arturo Sedes Serantes
Lugar y Fecha de Nacimiento: Ferrol, 16/10/1979
Domicilio: Madrid

. ,

Diplomado RR.LL. (1999- 2002)_
E.U. de RR.LL, Ferrol (Universidad de La Corufia)

Licenciado CC. del Trabajo (2002- 2006)
Facultad de Derecho (Universidad Complutense de Madrid)

Master en Direccion de RR.HH- 650 hs. (2004- 2005)
C.F.E, Madrid

Agente Propiedad Inmobiliaria. API (2020-2021)
Aula Inmobiliaria

Feb 21/ Act DIRECTOR OFICINA

Funciones: Responsable de cierre de operaciones (venta y alquiler). Motivacion, control y gestion de un
equipo de 4 personas.

(OSAFTI

Jun 18/ Ene 21 JEFE DE EQUIPO/ FORMADOR

Reporte: Direccion General

Funciones: Seguimiento, control y asesoramiento de un equipo de mas de 100 asesores en su actividad diaria
para la consecucion y cumplimiento de objetivos.

Responsable de la formacion a nivel nacional, tanto presencial (Madrid, Valencia, Palma, Corufia) como
online, de la Red de APIs (mas de 350) de la compaiiia en Espaiia. Areas: prospeccion, valoracion, técnicas
de venta, captacion, negociacion y cierre, juridico, etc.

Elaboracion de webinars especificos de la actividad y de pildoras formativas (videos)

CXCS

@' Grups Expodincas
Abr 15/ May 18 DIRECTOR OFICINA

Funciones: Responsable de la apertura de la oficina de la compafiia en Madrid en Abril de 2015. A cargo
de un equipo formado por 5 personas, me responsabilizo de la actividad comercial, establecimiento de
estrategias y cierre de ventas en una zona designada de Madrid. Acostumbrado a trabajar bajo presion y a
la obtencion de resultados a corto plazo en un entorno tan competitivo como lo es el mercado
inmobiliario.



Abr 13/ Mar 15

May 11/ Mar 13

Jul 08/ Oct 10

Oct 07/ Jun 08

Nov 06/0Oct 07

ASESOR INMOBILIARIO

Funciones: Prospeccion y captacion de inmuebles de una zona determinada. Negociacion con
propietarios para trabajar en exclusiva sus viviendas, tanto en venta como en alquiler. Llevar a cabo
valoraciones de viviendas y reuniones de rebaja. Formacion y seguimiento de nuevas incorporaciones.
Asesoramiento en materia de herencias.

Acostumbrado al trato directo con el cliente, la consecucion de objetivos mensuales y al trabajo en equipo.

FRELANCE

Funciones: Llevando a cabo, de forma autonoma, diversos procesos de seleccion para diferentes
consultoras a nivel nacional.

RESPONSABLE DE SELECCION

Funciones: Me responsabilizaba de las tareas propias del rea de Seleccion en la cadena AC HOTELS a
nivel nacional (79 hoteles, 2.700 empleados): entrevistas personales, contacto con consultoras, realizacion
de informes, negociacion con Jobsites y proveedores, representacion de la empresa en ferias y workshops,
etc. Ademas de ello, me encargué de la implantacion del ERP SAP R3 a nivel cadena; en estrecha relacion
con la consultora externa.

Entre mis funciones también se encontraban la de impartir formacion a las nuevas incorporaciones.
Negociacion con proveedores de las ventajas negociadas para empleados.

Gestionaba la Intranet de la compafiia (comunicacion interna): elaboracion de comunicados, manuales,
directorios, etc.

fittst

CONSULTOR SENIOR

Funciones: Mis funciones englobaban tanto labores comerciales como de seleccion. Era responsable de
llevar a cabo la reunion de toma de perfil con el cliente y de la realizacion de todo el proceso, desde la
publicacion de la oferta (o realizacion de la bisqueda) hasta la presentacion de los candidatos e informes
al cliente y cierre del proceso.
Los perfiles en los que centraba mi actividad son generalistas de diversos sectores:

o Directores de Informatica, Responsables de Explotacion de Sistemas,. ..

e Directores Administrativos- Financieros, Controllers, ...

o Directores de Logistica, Directores y Gestores de Compras, ...

o Directores y Gestores Comerciales, Product Managers, etc.
Responsable de la Division de Banca del area de consultoria.

ROSON DE BEAS GLOBAL SEARCH ROSONDE BEAS

Puesto: Associate
Personas a cargo: 2
Funciones: Aunque desempefiaba la posiciéon de Associate, mis funciones engloban, ademas de las
propias de un Consultor (entrevistas personales y telefonicas, criba curricular, elaboracion de informesde
progreso, presentacion de candidatos e informes a cliente, etc), las funciones de investigacion de
mercado y las de coordinacion de las busquedas que se llevaban a cabo en el Area.
Los sectores en los que centraba mi actividad eran:

e Banca/Finanzas (Directores, Gestores,...)

o  Seguros (Jefes de Suscripcion, Dir. Comerciales, Dir. de Sistemas,...)
Siendo responsable directo, ademas, de la cuenta de una prestigiosa entidad financiera.



Mar 05/0Oct 06

IDIOMAS

Inglés
Gallego

BEEe BAY & BERNDTSON

RAY & BERNDTSON SPAIN - e e e
Puesto: Researcher/Consultor Junior
Reporte: Head of Research/ Socio
Funciones: Llevando a cabo btisquedas completas de los perfiles solicitados; desde la identificacion de
empresas target y posibles candidatos hasta la presentacion de éstos ultimos al cliente.
Aunque los sectores y perfiles con los que trabajaba eran muy diversos, mi experiencia se centraba
especialmente en los sectores de:

e Banca/Finanzas (Directores y Gestores de Oficina)

e Pharma (Product Manager, Dtor. Unidad de Negocio)

o Construccion (Jefes de Obra, Jefes de Grupo, Delegados).
Me encontraba involucrado en el proceso de expansion de una prestigiosa Caja de Ahorros de ambito
nacional.

Nivel Medio

OTROS DATOS DE INTERES

Carnet de Conducir (B1) y coche propio
Curso Formador de Formadores (125 hs)
Curso Gestion por Competencias (270 hs)
Curso Comunity Manager (200 hs)
Curso Técnicas de Ventas (60 hrs)



