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Sales Hunters  - Matrix de evaluación
 
Nombre del candidato:      Stephanie Gavira 


	
COMPETENCIAS

	Bajo
	Alto
	
COMENTARIOS

	
	1
	2
	3
	4
	

	
Comunicación efectiva

	☐	☐	☐	☒	

	
Orientación al cliente

	☐	☐	☐	☒	. 

	
Creatividad y curiosidad
	☐	☐	☐	☒	

	
Habilidades interpersonales

	☐	☐	☒	☐	

	
Negociación
	☐	☐	☒	☐	

	
Perseverancia
	☐	☐	☐	☒	. 

	
Trabajo en equipo
	☐	☐	☐	☒	. 

	
Motivación
	☐	☐	☐	☒	

	[bookmark: _GoBack]Candidata con un perfil comercial muy puro. Nos encontramos ante una candidatura con unas bases competenciales sólidas a la hora no sólo de superar los retos que le marque su empresa y clientes, sino también con una alta habilidad de negociación y cierre de acuerdos incluso en entornos complicados. Su prospección de necesidades y capacidad para generar sinergias con los valores añadidos del servicio o producto que comercializa son muy altas. Candidata de equipo con altas dotes de liderazgo y gestión.
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