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Nacionalidad: Espafiola,
Madrid — Espafia.

BREVE INFORMACION

Amplia Experiencia en ventas, gestion de redes comerciales, de proveedores, de equipos
multidisciplinares, de procesos logisticos y de postventa. Digitalizacién de concesionarios. Marketing
Digital. Implementacidn exitosa de estrategias de reestructuracion, gestion y direccion, respaldada
por la mejora evidente de los ratios financieros. Gestion integral de concesionarios y distribuidores.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CAETANO RETAIL ESPANA, IBERICAR- Diciembre 2016- Febrero 2019
Gerente Director Marca

» Digital Dealer, Implementacion de entorno digital, Supervision entorno digital. Redes Sociales,
landings, CEO, SEM, Digital Dealer, AdWords, Google Analytics,

= Establecimiento del plan de negocio anual a través del disefio estrategias alineadas con la marca vy el
grupo, consecucion de objetivos clave fijados por estos respecto de las distintas areas del negocio y
aplicacion de los estandares y procesos tanto del grupo como de las marcas.

= Manejo de relaciones con las marcas, clientes institucionales y entidades financieras.

Establecimiento del presupuesto y del plan anual de inversion de la empresa, involucrando a los

responsables de cada area de negocio.

Controlar la rentabilidad econdmica de las distintas unidades de negocio, asi como las operaciones de

venta y los costes fijos y variables.

= Implementacién, control y seguimiento de Proyecto Kaisen dentro de toda la organizacion.

= Establecer la estrategia comercial, el posicionamiento del negocio, la imagen de la marca, los recursos
comerciales para el logro de los objetivos del negocio. Planteamiento campafias digitales, marketing
digital.

= Realizar el control y la gestién (asi como el retorno) de las acciones de marketing local y publicidad.

= Gestionar y optimizar los stocks de vehiculos, asi como su financiacion.

GRUPO ODALYN - US Latam - Enero 2009- Diciembre 2016
Gerente General.

= Establecimiento del plan de negocio anual a través del disefio estrategias alineadas con la marca,
consecucién de objetivos clave fijados por la misma respecto de las distintas areas del negocio y
aplicacién de los estandares y procesos recogidos en el contrato suscrito con GM.

= Manejo de relaciones publicas con proveedores, clientes institucionales y entidades financieras.

= Establecimiento del presupuesto y del plan anual de inversion de la empresa, involucrando a los
responsables de cada area de negocio.

= Control continuo de los resultados financieros del negocio y aplicacion de medidas correctoras
oportunas para asegurar la maxima rentabilidad del mismo.

= Definicion de estrategias rentables de reinversion de la liquidez derivada de las operaciones de la
empresa (US$94MM anual).

= Implementacién de los procesos fijados por la Marca en cuanto a la seleccion, incorporacion y
formacidn de personal.

= Manejo de una plantilla de mas de 95 empleados, organizados en equipos multidisciplinares.

= Disefio e implementacion exitosa de estrategias de expansién del negocio.



GENERAL MOTORS GM - MOTORES ODALYN, S.A. - Julio 2005- Diciembre 2008
Gerente Operaciones y Logistica.

= Coordinacion de los procesos logisticos de importacion de mercancia procedente de US, Corea, México

= Optimizacion de los procesos de compras, mejorando la rentabilidad y reduciendo obsolescencias.

= Implementacidn y optimizacidn continua de sistemas de informacion (ERP).

» Disefio y aplicacion exitosa de sistemas de control de existencias destinados a eliminar pérdidas, evitar
roturas de stock, disminuir tiempos de respuesta y mejorar ratios de rotacion.

= Manejo de proveedores nacionales e internacionales, tanto existentes como potenciales.

= Coordinacion del flujo de mercancias entre las diferentes sucursales.

= Coordinacion y gestion general de la division de posventa y servicios del grupo.

= Implementacion de la filosofia Kaisen en todos los procesos de la empresa: mejora continua hasta la
calidad total “Hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy”

GENERAL MOTORS GMV - AUTOMOTRIZ ODALYN, S.A. Enero 2000- Agosto 2004
Jefe de Ventas. Direccion Comercial

= Desarrollo de la identidad de marca de la empresa para cumplir con los estandares corporativos.

= Optimizacion del proceso de venta para procurar una experiencia de compra excepcional al cliente.

= Captacion, fidelizacion y recuperacion de clientes. Atencion y ventas a clientes corporativos (Empresas).
= Disefio e implementacion de la estrategia y la estructura de precios.

= Analisis de las necesidades de los consumidores y de las estructuras y politicas de precios.

= Direccion de la fuerza de ventas, haciendo énfasis en su capacitacion y en el logro de objetivos.

= Apertura y gestion de canales alternativos de distribucian.

= Disefio e implementacion de campafias de marketing y acciones promocionales.

= Establecimiento la Politica de Marketing Mix (producto, precios, promocion y distribucion).

FORMACION ACADEMICA

MBA. Master in Business Administration. IE — Instituto de Empresa, Madrid, Espafia. 2005
Ingeniero en Obras Pablicas. Ministerio de Educacién, Madrid, Espafia (Homologado). 2003
Ingeniero Civil. Caminos, Canales y Puertos. Universidad José Maria Vargas, Venezuela. 2000

CERTIFICACIONES & CURSOS

Gerente 360° Self Awarenes, Psicosoft, AF: 375

Lider Kaisen Gerencia: Kainsen Institute, Madrid

Opel Espafia. Gestion Integral de Concesionarios para Gerentes y directivos.

Opel Espafia. Gestion Integral del Negocios Vehiculos de Ocasién (VO)

Opel Esparia. Good Better Best PRO Gerentes

GM - General Motors GMV. Implementacion, Adiestramiento y gestion de SAP.

GM - General Motors GMV. Ventas, Liderazgo, Gerencia financiera y Recursos humanos.
Ford Motors FMV. Car Dealership Management & Direction.

IDIOMAS

Espanol: Lengua Materna.
Inglés: Nivel Bilingue, Language School University of Cambridge, England.



