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INFORME DE LA ENTREVISTA :

Paula cuenta con una formacién de nivel medio. Estudié peluqueria pero siempre
tuvo vocacién comercial, empezd trabajando en tienda hasta que descubre la labor
comercial de calle, donde se siente cdmoda y disfruta de su trabajo. Una vez descubre
también su vocacién hacia el mundo del vino, ha buscado adquirir una mayor
formacién en este dmbito, comenzé un curso de Sumiller dividido en 3 etapas,
finalizando la primera y buscando tiempo para terminar dicha formacion.

Ha desarrollado su experiencia comercial en distintos sectores, principalmente
automocién, hasta centrarse en el canal de hosteleria a partir del afio 2012, trabajando
principalmente para dos distribuidores, por un lado Disgobe y por otro y actualmente,
Distribuciones San Martin. En ambos casos, con un portfolio extenso de vinos de
diferentes gamas, principalmente de gama media y alta para canal de Hosteleria en la
zona de Vigo y Pontevedra.

En la actualidad, forma parte del distribuidor oficial de Estrella Galicia,
comercializando ademas vinos como Marqués de Murrieta o las referencias de Moét.

A nivel competencial, destacamos las siguientes:

- Orientacidon hacia el logro: candidata con tesén, afan de superacion y espiritu
emprendedor. Cuenta con clara tendencia al éxito y a la consecucién de resultados,
siendo una persona ambiciosa, con busqueda de crecimiento y nuevos aprendizajes.

- Proactividad: candidata con iniciativa y también dinamismo. Alegre y participe en los
proyectos, siendo una persona que tiende a proponer propuestas de mejora que
supongan un mayor nivel de eficiencia y procedimientos.

- Orientacion hacia el cliente: cercana en el trato a la par que segura. Se muestra
resolutiva, directa y muy honesta. No contempla el compromiso con un cliente sin



resultados, y manifiesta disponibilidad continua generando asi confianza en sus
clientes.

- Habilidades interpersonales: se trata de una candidata de caracter sociable y
extrovertido, con don de gentes y cercania. Si bien es cierto, transmite sus ideas de

manera clara y concisa, resultando sincera y muy directa en el trato.

A nivel personal vemos una persona de trato cercano y afable, constante, con gran
capacidad de trabajo e implicacion con los proyectos.

REFERENCIAS:

Pendiente solicitar referencias en Disgobe.

SALARIO ACTUAL:

Actualmente se encuentra en una banda salarial de aproximadamente 23-25000fb/a
mas variable.

EXPECTATIVAS SALARIALES:

Manifiesta que su motivacion de cambio no es econdmica aunque si le gustaria
mejorar estas cifras y paquete retributivo.

PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto)

Paula considera la marca Osborne como un salto profesional en su carrera, formando
parte de una compaiiia con marcas de gran interés, de recorrido y solidez ademas de
afirmar conocer personas que forman parte de la compafiia y han transmitido su
satisfacciéon con la empresa. Afirma suponer para ella una mejora cualitativa,

ofreciéndole la oportunidad de ser representante de una marca y que le permita su
continuidad en el sector del vino.



