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INFORME DEL CANDIDATO:

ID 44949
Antonio Rodriguez

EDAD:
39 anos

INFORME DE LA ENTREVISTA :

Antonio aporta un nivel académico alto. Comenzdé la Licenciatura en Ciencias
Politicas, finalizando hasta 22 curso. Posteriormente, realizé una Formacién de Grado
Superior de Comercio Internacional, y también en Transporte y Logistica.
Recientemente ha finalizado un Grado Superior en Administracién y Finanzas.

Candidato que no ha dejado de formarse mientras ha trabajado.

Antonio aporta una trayectoria comercial sélida y con pocos cambios curriculares.
Comenzo trabajando en Iberia en el departamento de Administracidn, hasta que no le
pueden hacer indefinido y se incorpora en la Agencia de Viajes El Corte Inglés. Con
ellos trabajard durante 8 afios hasta que debido a un ERTE, se ve obligado a salir de la
compafiia.

En el afio 2014, se incorpora en Cocacola Iberian Partners para el departamento
comercial en Burgos, trabajando con la distribucidon en clientes de canal Horeca. En
2015, desaparece en zona la red de ventas de Cocacola pasando al distribuidor.

Actualmente es Responsable de ventas en este distribuidor encargandose de la zona
de Burgos. Al mismo tiempo, lleva a cabo la gestidon de 4 rutas preventas en zona, con
la gestion adicional de una cartera de clientes de cardcter mads estratégico o grandes
cuentas.

A nivel competencial, destacamos las siguientes:

Compromiso, implicado y corporativo. Candidato que cuenta con alta capacidad de
trabajo, demostrando su buena capacidad de gestidn y organizacién de tareas,
altamente planificado, otorgando especial importancia a esta cualidad para conseguir
la excelencia en el trabajo.



Estable laboral y emocionalmente ademas de versatil, demostrando a través de su
trayectoria curricular, habiendo trabajando en diferentes sectores y adaptdndose
rapidamente a la hosteleria, llegando a promocionar. Por otro lado, demuestra una
alta orientacién hacia el cliente, cuenta con escucha activa, resolucién de conflictos e
incidencias y mano izquierda.

A nivel personal, vemos una persona de gran empatia y escucha, humilde, trabajador y
de empresa. El se define como proactivo, curioso, detallista y con buen conocimiento
de mercado.

REFERENCIAS:

e Nos hemos puesto en contacto con el que fue su responsable directo en
Cocacola. Nos confirma el cargo ocupado asi como las funciones y le define como
una persona ‘"excepcional, responsable, involucrado, perfeccionista, no
conformista, siempre dispuesto a ayudar, se esforzaba mucho y por eso
conseguia muy buenos resultados, todo un profesional". Le recomienda con
rotundidad.

SALARIO ACTUAL:
Actualmente percibe un paquete retributivo de 28000b/a

EXPECTATIVAS SALARIALES:

Sus expectativas econdmicas se ubican a partir de 25000fb/a mas variable.

PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto)

Antonio busca dar un salto cualitativo en su carrera, una mejora que le permita
evolucionar y crecer como profesional. Le interesa el proyecto de Osborne al
considerar que se trata de marcas muy conocidas y de prestigio, conoce los
productos y los define de alta calidad, "seria mi mejor oportunidad de desarrollo".



