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EXPERIENCIA LABORAL 

Enero 2020 - Actualidad 

Sept. 2019 – Enero 2020 

Oct.2017 - Julio 2019 

Directora Delegación Adecco Almussafes Automotive 

• Diseño de Plan Comercial en el ámbito de actuación. Conocimiento

del mercado de la zona geográfica, entorno económico, empresas, y

competidores, identificando oportunidades y anticipando riesgos.

• Establecimiento de objetivos de negocio, alineados con la Dirección
Regional y los objetivos corporativos.

• Actividad comercial (Ratios, Visitas, Propuestas…) necesaria para la

consecución de los objetivos cuantitativos y cualitativos de entrada de

clientes nuevos y retención y fidelización de clientes.

• Gestión de la cuenta de resultados de la delegación utilizando el

estado de gestión y las herramientas de control de gestión con el fin

de cumplir los objetivos de eficiencia y rentabilidad.

• Dirección y liderazgo del equipo directo.

• Garantizar el conocimiento, formación y cumplimiento por parte de las

personas bajo mi ámbito de responsabilidad de las políticas de control

internas definidas por la Dirección Regional y por la Compañía.

• Implementar las políticas de RRHH en la delegación: evaluación del

desempeño del equipo, detección de necesidades formativas y

comunicación de la información necesaria para el desempeño de sus

funciones.

Técnica Promoción Económica IDEA'T - Ajuntament de Torrent 

• Labores de apoyo en la Agencia para el Fomento de la Innovación

Comercial de Torrent (AFIC) ofreciendo asesoramiento y apoyo al

comercio local y al tejido empresarial de la ciudad.

• Diseño y ejecución de acciones de carácter promocional que aporten
visibilidad y dinamicen el comercio local.

• Conseguir una ordenación comercial eficiente y competitiva en el
territorio municipal.

• Participar en los estudios sobre la situación del comercio local que

identifiquen factores sociales, económicos y urbanísticos que

condicionesn su dinámica.

• Tareas de intermediación en la Agencia de Colocación.

Gestión Estratégica en RH en Positiu (SOCIA FUNDADORA) 

• Acciones para el fomento de empleo en el ámbito autonómico/ local.

Relación institucional con diferentes administraciones: GVA LABORA,
Mancomunitats, Pactes Territorials per l'ocupació, Cámara Valencia,
Cámara Castellón, Ajuntament de Castelló, IDEA'T - Ajuntament de
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Jun. 2016 - Sept. 2017 

Marz. 2016 - May. 2016 

Torrent, Ajuntament Vila-real, Ajuntament Llíria, Ajuntament Catarroja, 

Ajuntament de Borriana, Ajuntament de Benetússer, Ajuntament de 

Picassent, Ajuntament de Alfafar, Ajuntament d'Alcàsser, Ajuntament 

d'Albal, entre otros. 

• Organización e implementación de la estrategia comercial.

Prospección, captación entidades colaboradoras, selección
profesionales e interlocución con responsables RRHH.

• Diseño de iniciativas innovadoras y desarrollo de programas

específicos para la mejora de la empleabilidad y el desarrollo del

espíritu emprendedor.

• Servicios de consultoría y asesoramiento a Agencias de Desarrollo

Local y Concejalías de Promoción Económica y Desarrollo Sostenible

para la definición de estrategias y políticas activas de empleo.

• ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN integral de eventos y FOROS DE EMPLEO y

Emprendimiento a nivel comarcal y local, desarrollando una marca

propia para cada una de las acciones: OCUPA'T (Ajuntament Vila- 

real), SOM TALENT (Ajuntament Borriana), CASTELLÓ CREA OCUPACIÓ

(Ajuntament Castelló), LLÍRIA T'OCUPA (Ajuntament de Llíria),

EMPLE@LCASSER (Ajuntament d'Alcàsser), FOPIC (Ajuntament de

Picassent, SETMANA ECONOMIA LOCAL DE CATARROJA (Ajuntament

de Catarroja), entre otros.

• GESTIÓN DE FORMACIÓN PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO, mejora de la
empleabilidad y desarrollo de competencias profesionales y

transversales a través de itinerarios de acompañamiento a medida.

• Implementación Programa FELICIDAD LABORAL - FORMACIÓN A

EMPRESAS para potenciar la mejora productiva, el autoliderazgo y la

motivación con programas intensivos de desarrollo y actividades de

teambuilding y crecimiento personal/profesional.

Coordinadora Técnica de la Lanzadera de Empleo y Emprendimiento 

Solidario de Vila-real y Torrent - FUNDACIÓN SANTA MARÍA LA REAL - 

FUNDACIÓN TELEFÓNICA - FSE 

• Coordinación e implementación logística del Programa "Lanzadera de
Empleo" en las ciudades de Vila-real y Torrent.

• Selección de participantes con el fin de generar equipos heterogéneos
orientados a objetivos, Gestión de candidaturas y criba curricular.

• Gestión integral de programa y justificación documental ante FSE.

• Sesiones individuales y grupales de mentoring/coaching dirigidos a la
consecución de objetivos profesionales.

• Estimulación del trabajo en equipo, sinergias, interconexión con el

tejido socioeconómico adecuando las necesidades entre empresas,

instituciones, fundaciones y participantes.

• Prospección e intermediación laboral

Colaboradora en ZERTIUM Legal & Management 

• Asesoramiento a cliente en materia de derecho de defensa de la

competencia y competencia desleal, Propiedad Industrial, Intelectual
y nuevas tecnologías.

• Redacción informe jurídicos - Derecho de Propiedad Intelectual e

Industrial.

• Elaboración contratos de licencia, cesión y transferencia de

tecnología, cotitularidad y explotación de patentes, acuerdos de
confidencialidad, joint-venture,...

• Gestión de activos intangibles



Jun. 2009 – Sep. 2014 

Responsable del Dpto. de Propiedad Industrial en KAPARAZOOM S.L.U. 

• Tramitación expedientes propiedad industrial.

• Gestión cartera patentes y marcas.

• Transferencia y licencias tecnológicas.

• Seguimiento ayudas y subvenciones .

• Preparación de propuestas a programas de cooperación

interempresarial. Contactos institucionales.

Jul. 2008 – Mayo 2009 

Becaria del programa “Internacionalización de la empresa”. IVEX – CLAM 

DESARROLLO S.L. 

• Análisis mercado internacional, tramitación de documentación de

comercio exterior y análisis comparativo de escenarios de cooperación

interempresarial.

• Seguimiento ayudas y subvenciones.

• Elaboración de informes en el área jurídica y tramitación de
documentación en materia de patentes y marcas.

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

Actualmente 

2017 

2016 

Máster Dirección Recursos Humanos – EAE Business School 

Agente de Innovación Social para el Empleo - Instituto InOrbita - FSE 

Máster universitario en Abogacía – UOC 

2013 - 2014 Postgrado “La Propiedad Industrial – Protección de las Invenciones”. UIMP 

2008-2009 Postgrado en Comercio Internacional e Internacionalización de la 

empresa. Cámara de Comercio – IVEX. 

2002 -2008 Licenciatura en Derecho. Universidad de Valencia 

LENGUAS 

Castellano Lengua materna 

Valenciano/Catalán Lengua materna. Grau Mitjà de la JQCV. 

Inglés Certificado B2 

Curso de inglés en Londres (Central School of English, 6 meses) 

EXPERIENCIAS Y APTITUDES 

Áreas de experiencia Implementación, gestión y mantenimiento de normas y estándares de 
calidad de servicio. 

Dirección de I+D+i de productos nuevos, patentes, protección industrial e 

intelectual. 

Preparación de informes y memorias técnicas de proyectos para 

propuestas a programas europeos en colaboración, y búsqueda de socios 

a nivel nacional e internacional. 

Gestión de calidad: normas UNE 166:002“Sistema de Gestión de la I+D+i”; e 

ISO 27:001 “Sistema de Gestión de Seguridad de la Información”. 



Gestión y tramitación de candidaturas del programa EURODISEA – 

Programa de Intercambio de Jóvenes Trabajadores/as. 

Relación y comunicación entidades institucionales y asociaciones 
empresariales, coordinación departamentos de prensa y comunicación 

externa. 

Selección personal/criba curricular. 

Facilitación de procesos grupales y dinamización de equipos. 

Evaluación, desarrollo y seguimiento de competencias profesionales. 

Otras experiencias, 
capacidades y aptitudes 

organizativas 

Participación en la elaboración de materiales didácticos para el fomento 
del espíritu emprendedor y la protección de la innovación, en 

colaboración con el Servicio de Difusión de la OEPM (Campañas de 

Sensibilización) 

Responsable del Programa Formativo: “Educando para emprender”, junto 

con el Servicio de Innovación del Ayuntamiento de Valencia y la FCVPE, 

impartiendo talleres didácticos en materia de innovación y 

emprendimiento . 

Miembro del comité de la organización del DPECV durante diferentes 
ediciones, 

Ponente en diferentes Jornadas y Seminarios en materia de Propiedad 

Industrial (DPE, Colegio de Ingenieros, entre otros) 

Colaboración en el Máster de Innovación de Florida Universitaria y el 
Máster en Creación y Desarrollo de empresas de base tecnológica de la 

Universidad de Valencia, impartiendo sesiones prácticas sobre la 

protección de la innovación. 

Docente en diferentes talleres y cursos para la mejora de la empleabilidad 

en Foros de Empleo y eventos especializados. 

 COMPETENCIAS ADICIONALES 

Capacidades y aptitudes Permiso de conducción (B). Vehículo propio 

Certificado en competencias tecnológicas de la información y la 

comunicación (UOC) 

Youth Pass Certificate – Erasmus +: Training Course in Italy. 

Colaboraciones Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario de Valencia 2015. 

Participación en el Proyecto Europeo “ comunidades de aprendizaje” 

Acciones de voluntariado: AVAPREM, Oficina de atención a víctimas del 

delito (FAVIDE), Fundación Proyecto Hombre. 

Sobre mí Altas competencias comunicativas 

Capacidad para trabajar en equipo. 

Iniciativa y flexibilidad. 

Disponibilidad para viajar. 




