
                                                           
 
 

 INFORME DEL CANDIDATO:   
 

ID 23367 
Javier Carrizosa 
 

 EDAD:  
 

38 años 
 

 INFORME DE LA ENTREVISTA :   
 
 

Javier cuenta con una formación académica superior. Diplomado en Ciencias 
Empresariales y Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado, ambas por la 
Universidad de Valencia. Nacido en el año 1981, está casado, y actualmente está 
desplazado en Teruel por motivos laborales. 

 
 

Candidato con una trayectoria profesional estable y sin apenas cambios curriculares, 
habiendo trabajado únicamente para dos empresas. En el año 1999 se incorpora con 
Coaliment Valencia, donde comenzará ocupando posiciones desde abajo, llegando a 
ser Jefe de Planta y coordinando personas a su cargo. Posteriormente y en el año 2010, 
acepta el proyecto de Schweppes, comenzando como GPV para cuentas Nacionales, 
pasando posteriormente ya a canal Hostelería y realizando funciones desde la gestión 
directa de clientes a la gestión de distribuidores. 
 
Actualmente se encuentra desplazado en Teruel, donde es responsable de la gestión 
de 4 distribuidores para canal Horeca.  
 
  

A nivel competencial, destacamos las siguientes:  
 

- Orientación a resultados: candidato acostumbrado a trabajar en entornos de trabajo 
exigentes. Destaca los logros alcanzados en los últimos años, siempre situando su 
facturación en incrementos por encima del 105%. Clara motivación hacia el éxito. 

- Capacidad de análisis: inteligente, con rigor y con clara visión de negocio. Su 
experiencia en Schweppes le ha facilitado el desarrollo de esta competencia, siendo 
una persona con estrategia, planificación y metodología de trabajo. 



- Negociación: su capacidad de análisis le ayudan a la hora de llevar a cabo la mejor 
estrategia en la negociación. Busca la optimización en todos los sentidos, analiza los 
datos e históricos de clientes y busca la mejor alternativa para su empresa y cliente. 

- Versatilidad: de actitud positiva, se adapta fácilmente a los cambios, siendo una 
persona que asume responsabilidades con éxito e ilusión. A lo largo de su experiencia 
en Schweppes ha pasado por fusiones, cambios de zonas y también de canal de 
distribución, siempre consiguiendo los mejores resultados. 

A nivel personal vemos una persona directa, con gran seguridad en sí mismo, 
altamente analítico, inteligente, estable y de gran potencial 
 
 

 REFERENCIAS: 
 

- Desde el año 2010 en Schweppes. 
 

 SALARIO ACTUAL:  
 

Actualmente percibe 30.000fb/a más 12000 en variable. 
 

 EXPECTATIVAS SALARIALES:  
 

Sus expectativas económicas se situarían por mantener al menos 30.000fb/a más 
variable, aunque su principal motivo de cambio es la residencia en Valencia. 

 
 

 PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto) 
 
Javier afirma sentir verdadero interés por una marca de primer nivel como sería el 
caso de 5J. Considera que se trata de una marca de relevancia a nivel nacional, 
representando una marca potente.  
Nos comenta que sus padres son extremeños, por lo que desde pequeño se ha 
sentido identificado con el mundo de los ibéricos debido a esta razón. Le motiva un 
cambio de producto y considera que sería una gran oportunidad para él. “Me 
identifico mucho con el proyecto y con la marca”. 


