S PERSONALES

INFORMACIGN BASICA SOBRE PROTECCION DE DATO

[

[ Responsable

S.A., DAMM
En adelante "DAMM”",

éPor qué y para
qué tratamos sus
datos?

Registro del candidato. . o de
Tramitacién del proceso de seleccién, Incluyendo: 0 fcl )?"Vy (in
comunicaclones por cualquler via (e-mall, carta, ‘Z ll'os bajo
evaluacién del perfil del candidato mediante test psicotecnicos,

su consentimiento.
Comunicacién de datos del candidato a las entidades del Grupo

DAMM, también bajo consentimiento del candidato. v
Otras finalidades adicionales, en el apartado “Informacién Adiclonal”.

Plazos de conservacién y bloqueo. DAMM conservara su informacién
mientras permanezca el proceso de seleccion, bloqueando los datos si el
candidato abandona dicho proceso o retira su autorizacién para poder
seguir considerando su CV, y suprimiéndolos toda vez que prescriban las
posibles acciones judiciales y extrajudiciales que podrian generarse. Se
calificard al candidato como “inactivo” transcurridos 6 meses de
inactividad en relacién a un proceso de seleccién iniciado por el mismo.

{Quiénes recibiran
sus datos?

Los datos facilitados No serdn cedidos nadie salvo que usted autorice
expresamente su cesién a otras empresas del Grupo DAMM para

gestionar su posible candidatura a posiciones que necesiten cubrir.

£Qué derechos
tiene?

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicidn,
limitacién, portabilidad, asi como la revocacién del consentimiento prestado.
Estos derechos podra ejercerlos mediante escrito dirigido a ¢/ Rossell$, 515,

Barcelona rrhh_privacidad@damm.es
Puede presentar igualmente una reclamacién ante la Agencia Espafiola de

Proteccién de Datos (www.agpd.es)

éCémo obtenemos
sus datos?

DAMM obtiene sus datos por las siguientes fuentes:
1. La informacién que nos facilita el candidato, directamente.

2. Plataformas de internet (Linkedin, Infojobs)
3. Terceras empresas de seleccion de personal
Escuelas, Universidades, ...}

{ETT, Consultoras,

Mas informacién

Puede consultar informacion detallada de nuestra Politica de Privacidad en la

Informacion sobre Proteccion Datosz

1.- Acepto que DAMM pueda tratar mi Curriculum para el proceso de seleccion para el que he
aplicado, o por si en el futuro hubiera alguna vacante en la empresa que pudiera encajar con mi

perfil, incluida la realizacién por su parte de test psicotécnicos.

sim No [

2.- Acepto que DAMM pueda facilitar mi Curriculum a otras entidades del Grupo DAMM, para

aumentar mis posibilidades de ocupar un puesto de trabajo.

sx'm NO D

Fdo.: D,/D? POL DEL (NC
DNI o F4ZAUS2S - o
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éA quiénes comunicaremos sys datos?
AM " "
DAMM sélo comunicarg los datos de log candidatos a:

1. Organi P
degDa'tS;T;OSJ:”b"COS. Fuerzas de seguridad del Estado, la Agencia Espafiola de Proteccion
» JUeces y Tribunales y, en general, Autoridades competentes, cuando DAMM

tenga la obligacién legal de facilitarlos.

2. Al .
o Targen de las anteriores comunicaciones de datos, DAMM contara con la colaboracion
erceros proveedores de servicios que pueden tener acceso a sus datos personales y
que trataran los referidos datos en nombre y por cuenta de DAMM como consecuencia de

Su prestacion de servicios.

€Como hemos obtenido sus datos?
Lfs datos personales que DAMM trata son aquellos facilitados directamente por el candidato a través de
B:;Eqahzormas de empleo o mediante terceras empresas de seleccién de personal que prestan servicios a

éCuadles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

El candidato tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en DAMM estamos tratando datos

personales que le conciernen, o no y, en tal caso, a acceder a sus datos personales, asi como a

solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre

otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, el candidato podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus
datos mediante correo electrénico, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio
o la defensa de reclamaciones.

e En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, el
candidato podré oponerse al tratamiento de sus datos. En tal caso, DAMM dejara de tratar los

datos, salvo por motivos legitimos y/o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
El candidato podrd solicitar la portabilidad de sus datos para que éstos sean remitidos

directamente a la entidad por él designada
El candidato puede desde este momento y en cualquier otro posterior retirar el consentimiento

otorgado para el tratamiento.

o Estos derechos podra ejercitarlos mediante correo electronico dirigido a la siguiente direccion:
rrhh_privacidad@damm.es, por correo postal dirigido a AT. OFICINA PRIVACIDAD; calle
Rossellé, 515, 08025 BARCELONA]

e El candidato puede dirigirse ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (como tal
Autoridad de Control competente en materia de Proteccién de datos), cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, e a través de la web https://www.aepd.es
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