
  CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES 

ID-60416 GORKA 

Dirección: 09006 Burgos 

Fecha de nacimiento: 08/05/1977;       Estado civil: casado. 

FORMACION ACADÉMICA 

1995-2003.   Ingeniero Industrial. Escuela Técnica Superior De Ingenieros Industriales 

(Ingeniero Generalista) en Valladolid. 

2003-2004.   Proyecto Fin De Carrera. Politécnico di Torino (Turín, Italia). 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

2003-04. Técnico en gestión energética en el Environment Park Torino: 

 Proyecto:"Plan de Iluminación Pública e intervenciones de ahorro energético, en el

municipio de Collegno (Torino)".

2005-17. Ocupando diferentes responsabilidades de mando en la Dirección Zona Centro 

de LOGISTA S.A: 

 Técnico de logística en el almacén (30.000 m
2
) que llevó a cabo la centralización de

preparación de pedidos de tabaco, material promocional y productos de conveniencia a

nivel nacional desde 2004 a 2008 en 2 fases mediante transportadores de rodillos

motorizados para cajas de picking y palets junto a un silo automático de 20.000 palets.

o Gestión de stock y gestión de la carga de trabajo al personal de la línea. Resolución de

todo tipo de incidencias, tanto de clientes internos/externos, proveedores, como del

propio personal de las líneas. (Marzo 05-  Enero 06).

o Resolución de todos los problemas derivados de la fase2 de ampliación de Pick To Light

Semiautomática , reestructurando los procesos operativos consiguiendo triplicar la

producción anterior adaptando los procesos a la centralización de pedidos. (Enero 06-

Diciembre 08)

 Jefe de turno del almacén central de tabaco con 60 personas a cargo.

o Reorganización de las tareas del personal, matriz de polivalencia, control de

productividad y fallos, supervisando toda la operativa. (Enero 09- Diciembre 11)

 Jefe del almacén central de tabaco con 120 personas a cargo.

o Implantación de radiofrecuencia en todos los procesos manuales de preparación de cajas,

nuevo cuadro de mando. (Enero 12 –  Junio 12)

o Mejoras del WMS (Warehouse Management System) en inventarios, eliminación de

cuellos de botella de la línea semi automática de PTL ( fase3), mejora de

recorridos/tiempos de AGVs y del silo automático (20.000 palets), (2012-2015)

o Implantación del nuevo sistema de cajas retornables. (Septiembre 13-  Marzo 14)



o Proyecto Best Practice en mejora continua entre Logista Tabaco y Logista Pharma (empresas

del mismo grupo). Implantación de Grupos de Mejora con Operarios, reevaluación de

indicadores y mejora continua. (2014-16)

 Responsable de Inversiones, Calidad, PRL, Medio Ambiente y Mejora Continua en todos los

departamentos de la Zona Centro (Almacén-Producción, Mantenimiento, Call Center,

Autoservicio; Delegaciones Comerciales. 350 personas). (Julio16 – Octubre17)

Noviembre 2017- Diciembre 2022. Jefe de Logística Zona Norte España en Campofrio 

Enero 2023-Actualidad ( Subrogación a ID Logistics ) 

Lidero los equipos logísticos de la zona norte enfocándolos hacia el nivel de servicio exigido por 

el cliente externo  ahorrando costes a través de la mejora de procesos sin poner en riesgo la 

actividad, dando respuesta a todas las necesidades del cliente interno (fábricas, calidad, 

planificación, comercial, marketing, I+D, etc) 

o Implantación de productividad en el centro de trabajo. (2017-2018)

o Medidas consiguiendo un 20% de aumento en productividad. (2017-2018)

o Medidas consiguiendo un 10% de aumento en el  llenado de carga de camiones de arterial.

Nuevo uso de palet ligero en preparaciones. (2018)

o Renegociaciones de contratos proveedores con ahorros de un 7%. (2018)

o Implementación de nuevos cuartos de baterías ATEX al introducir nueva generación de

carretillas retractiles BT Reflex (8), transpaletas y apiladores eléctricos (30). (2019)

o Eliminación de Ett contratando directamente, ahorro del 20%. (2019)

o Medidas de eficiencia energética con ahorros del 15%: Iluminación Led, maquinas de

plástico pre-estirado. (2019)

o Director y ponente de cursos en el centro de trabajo. (2019-2022)

o Creación del proyecto Ergo Lean (50 mejoras de procesos).  (2019-2022)

o Nuevos ingresos reorganizando la operativa por la inclusión de fabricantes en el proyecto de

logística colaborativa. (2020-2022)

o Implantación del equilibrio entre personal y carga de trabajo por turnos. (2020-2022)

o Implantación de indicadores: errores, roturas y polivalencia. (2020-2021)

ÚLTIMOS CURSOS REALIZADOS      

“Agile training “ 2021 “Kanban teams”           2021 

 “Pensamiento crítico y creativo”    2021 “Business Innovation 360”        2021 
“Estrategia de crecimiento de empresas”     2022 “Yammer”           2022 

“Gestión de las expectativas”  2022 “Desarrolla tu liderazgo” 2022 

IDIOMAS 

Inglés: nivel medio hablado, escrito y leído.   Italiano: nivel medio hablado, escrito y leído. 

INFORMÁTICA 

Paquete Office (Word, Excel, PowerPoint, Access). CRM, WMS, SAP. 

OTROS 

Para tener éxito la actitud es tan importante como la capacidad. (W. Scott) 


