
                                                           
 
 

 INFORME DEL CANDIDATO:   
 

ID 50517 

Cristian Sierra 

 

 EDAD:  
 

33 años. 
 

 INFORME DE LA ENTREVISTA :   
 
 
Candidato con un nivel académico básico en relación a Graduado en ESO. Durante su 
trayectoria profesional ha ido recibiendo formación dentro del área de ventas. 
 
Comercial de vocación, el candidato siempre ha estado dentro del mundo comercial en 
el sector de Gran Consumo (bebidas). Sus inicios comienzan en Coca Cola donde tuvo 
una trayectoria muy sólida hasta que hubo una reestructuración dentro de la 
compañía. A partir de aquí ha estado como comercial para varios distribuidores 
cerveceros como Costa Maresme y Euroestrellas donde siempre ha tenido una 
estrecha relación con el mundo de la hostelería. En la actualidad está como Gestor 
Comercial para Diageo a través de empresa externa (CPM) para toda Catalunya y 
Aragón (Distribuidores y Cliente final Horeca). 
 
Entre sus principales competencias, destacamos las siguientes: 
Orientación a Resultados: Candidato con gran afán de superación. Cristian se muestra 
como una persona muy luchadora, siempre en busca de generar beneficio a través de 
una excelente predisposición y compromiso. Aporta un perfil impulsivo y ambicioso, 
eso sí, siempre con unos valores muy orientados al trabajo en equipo y una ética 
profesional, buscando la satisfacción del cliente y la de la empresa que representa. 
 
Negociación: Acostumbrado a la negociación de rapeles, volumen, etc. Cristian 
confiesa que disfruta con ello, buscando siempre la mejor distribución numérica y la 
satisfacción de ambas partes, a través de ofrecer valor añadido (diferenciándose del 
resto) actitud siempre positiva y de gran predisposición, y sobre todo argumentación 
para poder persuadir al cliente de los beneficios de sus productos y marcas. 
 
Atención al cliente: El candidato busca establecer un trato muy llano y natural con el 
cliente, siempre con límites, pero adaptándose con sencillez a lo que el cliente busca. 
Es una persona alegre y transmite positivista y energía, factores que hace que el 
cliente se sienta a gusto con él, igual que su predisposición, implicación y actitud, 



haciendo que sus clientes queden satisfechos estableciendo lazos sólidos de fidelidad y 
compromiso. 
 
 
 
 REFERENCIAS: 
 
EUROESTRELLAS JV (XAVI MÉNDEZ)  
 
Confirma fechas (2015-2018) y puesto Comercial Primero empezó vendiendo solo 
Coca-Cola y después cerveza y Coca-Cola 
Su valoración es muy buena. Tiene don de gentes, muy buen vendedor, muy hábil, 
bastante autónomo, trabaja muy bien por libre dándole las herramientas y los 
parámetros a seguir. Él se busca la vida y hace todo lo posible por cerrar el cliente. 
Empatiza 100% Se implica 100% para que el cliente esté satisfecho. 
Muy contentos con él. Le recomendaría sin dudar. 

 

 SALARIO ACTUAL:  
 
Su rango salarial actual está en 24k  

 

 EXPECTATIVAS SALARIALES:  
 

Actualmente busca mejoras salariales. 
 

 PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto) 
 

Cristian está motivado y muy ilusionado con poder entrar en este puesto, conoce la 
empresa y marcas, y un ex compañero suyo de levante está trabajando actualmente 
con Osborne, teniendo unas excelentes referencias siendo para él un avance en su 
carrera profesional.  

 


