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 DATOS DE CONTACTO 

 FORMACIÓN 

Leiter, S.L. Barcelona. Formación Profesional 2º Grado en Informática de Gestión. Especializado en 

metodología y estructura en desarrollos de software y arquitectura de hardware. 

Register Lately Continental. Barcelona. Formación técnica en lenguajes de programación. (C+, C++, 

RPG, COBOL,….) 

 EXPERIENCIA LABORAL 

LEROY MERLIN S.A.U. 

Jefe de Sección 

2010 a 2015 y 

2018 a la actualidad 
Jefe de sección de herramientas y ferretería realizando apoyos y sustituciones en pintura. 

Implantar el cambio de la venta al asesoramiento completo durante todo el proceso comercial, así 

como promover entre los equipos el uso de las herramientas digitales. 

Conocer el entorno y la competencia online y offline, detectar nichos de mercado y dinamizar el 

comercio. 

Garantizar la calidad y fiabilidad del stock, evitando rupturas y sobre stocks. 

Garantizar estado óptimo de la sección, (lleno, limpio balizado y seguro) y favorecer el libre 

servicio. 

Analizar y realizar seguimiento de ratios como presupuestos y pedidos, tasa de transformación, 

calidad en el acto de venta para detectar desviaciones y proponer acciones de mejora. 

Implementar y desarrollar los nuevos procedimientos Click&Car y Pickup, recogida en tienda de 

pedidos realizados por teléfono en la tienda Online. 

Jefe Logístico 

2015 a 2018 
Seguimiento y análisis de indicadores como datos de ruptura y futura ruptura, rotación óptima de 

stock, disponibilidad de gama, inventarios, costes logísticos y presentar acciones al comité de 

dirección para corregir desviaciones. 

Organizar los flujos de mercancía en la tienda, desde la recepción hasta la disponibilidad del 

producto en tienda, de la manera más eficiente en tiempo y forma para ganar en productividad. 

Definir, organizar, planificar y optimizar los espacios no comerciales de la tienda, anticipándose 

a campañas y operaciones comerciales. 

Coordinar el buen ritmo de reposición de la mercancía y la adecuada disponibilidad de esta en 

función de las necesidades de la tienda. 

Construir y coordinar un equipo acorde a las necesidades para conseguir los objetivos, 

garantizando su acompañamiento y desarrollo. 

Sant Adrià De Besós - Barcelona
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MERKAOCASIÓN LES FONTS S.L. y SACOLOCO S.L. 
2009 a 2010. 

Director de tienda. 

Centro de 1500m2 de sala de venta especializado en PAE. 

Gestión de un equipo de 7 personas. 

Búsqueda de nuevos artículos, negociación con los proveedores, establecer las formas de pago, 

determinar el margen que se aplica, etc. 

Visual merchandising, control de stocks, inventarios, establecer promociones para fomentar las 

ventas, preparación de folletos, opis, soportes publicitarios, etc. 

Gestión y mantenimiento de la página web y de la tienda online. 

Búsqueda y selección de personal, organización del trabajo en el centro, fomentar el trabajo en 

equipo, implementar nuevos procedimientos, etc. 

GESTOR DE NEGOCIO PROPIO. 
2006 a 2008. 

Tienda de moda infantil. 

PLUS SUPERMERCADOS, S.A. 
1998 a 2007. 

Jefe de Tienda 

Jefe de Informática Regional (2000 a 2004), responsabilizándome de las instalaciones informáticas de las 

oficinas regionales y de las tiendas de Cataluña, Aragón y Levante. 

Mantenimiento y mejora de los sistemas informáticos de las tiendas. 
Desarrollo y actualización del software necesario para realizar el cambio al Euro. 

Análisis y requerimientos del nuevo software que se instala en los centros de trabajo. 

Instalar todos los sistemas necesarios para la apertura de nuevos centros de trabajo. 

Apoyo y análisis de los sistemas destinados a la nueva plataforma y tiendas de Portugal. 

Comunicaciones, redes, etc… 

Jefe de Zona (2004 a 2007), gestionando de 7 a 9 tiendas y equipos de 35 a 50 trabajadores en función del 

periodo. 

Alcanzar los objetivos de costes y ventas. 

Productividad de las tiendas. 

Planificación y realización de inventarios. 

Selección y contratación de personal. 

Asegurar la correcta formación de los equipos. 

Organización de plantillas. 

Implantación de las nuevas estrategias de ventas que define la empresa para ganar mercado. 

Realizar nuevas aperturas de tienda (Pintor Alzamora, Canet y Blanes) 

Remodelación de centros antiguos (Mollet, Badalona, Terrassa, Rubí) 

EL CORTE INGLES, S.A. 
1997 a 1998. 

TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA. 
1994 a 1997. 

SEAT, S.A. 
1991 a 1994. 

TAYMOVA, S.L. 
1990 a 1991. 


