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Dirección: Velilla de San Antonio, Madrid. 

 
 
 
 
Fecha de nacimiento: 20/08/1990 
Permiso de conducir, clase B y 
vehículo propio.

  
 

 FORMACIÓN ACADÉMICA 

Máster Universitario en Dirección de Personas y Desarrollo Organizativo en ESIC. (2015 – 
2016). Proyecto fin de Máster: Diseño organizativo de la empresa, caso Verallia. 

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en la Universidad Rey Juan Carlos de 
Madrid. (2009 – 2014). Proyecto fin de grado: Diseño organizativo y gestión de recursos humanos, caso 
Mahou San Miguel. 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

Septiembre 2016 – Actualidad. Field Sales Executive en Diageo Iberia.  
Septiembre 2017 – Actualidad Field Sales Executive Avila-Segovia. 

• Negociación de Acuerdos anuales de Hostelería. 
• Negociación y ejecución de visibilidades y posicionamiento de marca en locales de hostelería.  
• Seguimiento a clientes potenciales. 
• Organización de eventos y activaciones de marca en locales de hostelería colaboradores. 
• Ejecución del plan promocional de la compañía. 
• Captación de nuevas oportunidades en la zona y nuevos clientes. 

Septiembre 2016 – Agosto 2017 Field Sales Executive Drive Team Zona Centro (Madrid, Ávila, Segovia, 
Salamanca, Valladolid, Zamora, Toledo, Ciudad Real y Guadalajara). 

• Salida de acompañamiento con la fuerza de ventas de los mayoristas colaboradores. 
• Ejecución del plan promocional de la compañía. 
• Visitas a puntos de venta de hostelería y alimentación independiente. 
• Organización del calendario de salidas de acompañamiento con mayoristas. 
• Venta y ejecución de activaciones comerciales en principales fiestas regionales (Fallas de Valencia). 
• Cobertura a las zonas de costa española en la temporada de primavera verano.  

Marzo 2016 – Agosto 2016: RR.HH en el centro de producción de Azuqueca de Henares en 
Verallia, empresa dedicada a la fabricación de envases de vidrio para vinos, licores y alimentación. 
Realizando las siguientes funciones: 

• Preparación de toda la documentación para la realización de un ERTE por motivos técnicos. 
• Negociación con representantes legales de los trabajadores y con la mesa de dialogo previa a la 

realización del ERTE. 
• Gestión de la formación, evaluación del desempeño y análisis de puestos de trabajo. 
• Criba curricular, publicación de ofertas a través de diferentes fuentes de reclutamiento y entrevistas 

telefónicas. 
• Cuadrantes de calendarios de vacaciones, calendarios laborales, vigilancia de la salud y activación de 

beneficios sociales. 
• Preparación de la documentación para nuevas incorporaciones, altas de contratación, modificación de 

contratos y tareas de archivo. 
• Gestión de la comunicación: Tablones, buzones de sugerencias, publicaciones quincenales, 

presentaciones digitales. 
 

 
 



 
 
Febrero 2013 – agosto 2013: Área de Desarrollo de Personas en el departamento de RR.HH 
de Mahou San Miguel y colaboración con las áreas de organización, selección y formación. 
Realizando las siguientes funciones: 

• Planes de acogida. 
• Descripción de puestos. 
• Estudios y seguimiento del potencial del personal. 
• Evaluar el desempeño de las tareas de las personas. 
• Incentivar la participación y conocer las motivaciones de los trabajadores a través de dinámicas grupales. 
• Mantenimiento de programas informáticos de gestión de personas. 

 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

• Octubre 2014 – julio 2015, Bar Staff en Ibérica Restaurants, Reino Unido, Londres. 

• Agosto 2008 – septiembre 2014: Monitor de futbol sala en diferentes categorías, secretario del club y 

miembro de la junta directiva en el Club Futuro Velilla. F.S. 

• Verano 2012: Socorrista acuático para la empresa HOBBY SL. 

• Febrero 2011 – Octubre 2011: Colaborador con la empresa de entretenimiento “Quaque Paintball”. 
 
 
 

IDIOMAS (INGLÉS) 
 

• Estancia en el extranjero: Desde octubre de 2014 hasta julio de 2015 residiendo en el Reino Unido, 
Londres. Estudiante de la escuela de idiomas “The English Studio” en el nivel B2, en Holborn, Londres. 

• Titulación oficial “Test of English for International Communication” (TOEIC) con una puntuación de 
679 puntos sobre 990 posibles, a través de la Universidad Rey Juan Carlos en mayo de 2013. 

 
 
 

INFORMÁTICA 
 

• MS Office. Nivel Usuario  Avanzado 
• Visio. Nivel Usuario Avanzado 
• People Soft. Nivel Usuario Avanzado 

 
• WinPlus. Nivel Usuario Avanzado 
• SAP. Nivel Usuario Avanzado 
• Internet. Nivel Usuario Avanzado 
• Redes Sociales. Nivel Usuario Avanzado
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